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CONTRATO DE APORTE No. 181 DEL 30 DE ABRIL DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL 
MAGDALENA Y LA FUNDACIÓN AUTOGESTIONARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES • FUNADINCA 

JOAQUIN GONZALEZ ITURRIAGO, i den t i f i cado c o n la cédula d e ciudadanía N o . 1 2 . 6 0 0 . 2 6 2 , q u i e n e n s u ca l i dad d e 
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA d e l INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, 
n o m b r a d o m e d i a n t e Resolución N o . 9 2 9 3 d e l 0 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 6 , d e b i d a m e n t e p o s e s i o n a d o m e d i a n t e 
a c t a d e posesión N o . 0 0 0 1 5 9 d e l 1 4 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 6 , a c t u a n d o e n n o m b r e y representación de l 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, c o n N I T . 
8 9 9 . 9 9 9 . 2 3 9 - 2 , e s t a b l e c i m i e n t o público de l o r d e n n a c i o n a l c r e a d o m e d i a n t e Ley 7 5 d e 1 9 6 8 y, q u i e n p a r a e f e c t o s de l 
p r e s e n t e c o n t r a t o s e denominará E L I C B F , po r u n a p a r t e ; y po r la o t r a WILLIAM RAFAEL CADENA CAMPO, m a y o r 
d e e d a d , i den t i f i cado (a ) c o n la cédula d e ciudadanía N o . 8 5 . 4 5 4 , 1 9 1 e n s u c a l i d a d . r ! g | r e s e n t a n t e l ega l d e LA 
FUNDACIÓN AUTOGESTIONARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES 
AFRODESCENDIENTES • FUNADINCA, i d e n t i f i c a d a c o n N I T ; 9 0 0 . 6 5 6 . 9 6 3 - 8 c o n persÜería jurídica r e c o n o c i d a 
medíante Resolución N o . 5 5 1 de l 14 d e m a r z o d e 2 0 1 8 , l a c u a l e n a d e l a n t e s e denominará EL CONTRATISTA, y 
q u i e n d e c l a r a ba jo la g r a v e d a d de l j u r a m e n t o , q u e s e e n t i e n d e p r e s t a d o c o n la f i r m a de l p r e s e n t e c o n t r a t o , q u e n o s e 
h a l l a i n c u r s o e n n i n g u n a d e las c a u s a l e s d e i nhab i l i dad e i n c o m p a t i b i l i d a d señaladas e n la Constitución Política y la 
L e y p a r a c e l e b r a r c o n t r a t o s c o n e l I C B F , ni e n situación d e con f l i c t o de i n t e r e s e s , h e m o s a c o r d a d o c e l e b r a r e l 
p r e s e n t e CONTRATO DE APORTE, c o n f o r m e a lo e s t a b l e c i d o e n la L e y 7 de 1 9 7 9 , e l D e c r e t o 2 3 8 8 d e 1 9 7 9 y e l 
D e c r e t o 1 0 8 4 d e 2 0 1 5 , a r t i cu lo 1 2 2 de l D e c r e t o 2 1 5 0 d e 1 9 9 5 y demás n o r m a s c o n c o r d a n t e s y c o n ' base e n las 
s i g u i e n t e s . 

CONSIDERACIONES 
1. Q u e e l I n s t i t u t o ColomSáno d e B i e n e s t a r F a m i l i a r " C e c i l i a d e l a F u e n t e d e L l e r a s " ( I C B F ) , c r e a d o medíante la 

L e y 7 5 d e 1 9 6 8 , r e o r g a n i z a d o m e d i a n t e la L e y 7 ' . d e 1 9 7 9 , r e g i d o po r e l D e c r e t o 2 3 8 8 d e 1 9 7 9 y e l D e c r e t o 
1 0 8 4 d e 2 0 1 5 y adsc r i t o a l D e p a r t a m e n t o ; A d m i n i s t r a t i v o p a r a la P r o s p e r i d a d S o c i a l según D e c r e t o 4 1 5 6 d e 
2 0 1 1 , " . . . t i e n e p o r o b j e t o y f o r t a l e c e r la integración y e l d e s a r r o l l o armónico d e la f a m i l i a , p r o t e g e r a l m e n o r d e 
edad y garantizarte sus derechos" 

2. Q u e l a Constitución Política d e C o l o m b i a d e 1 9 9 1 consagró a C o l o m b i a c o m o u n a República U n i t a r i a y 
D e s c e n t r a l i z a d a ; así m i s m o c o m o u n país pluriétnico y m u l t i c u l t u r a l . E n ta l s e n t i d o , estableció u n a división de 
c o m p e t e n c i a s e n t r e l os d i f e r e n t e s n i v e l e s d e g o b i e r n o y proyectó u n a a m p l i a g a m a d e f i g u r a s p a r a e l 
o r d e n a m i e n t o d e s u te r r i t o r i o y señaló la obligación e s t a t a l d e r e c o n o c e r y p r o t e g e r la diversíd.ad étnica y 
c u l t u r a l , c o m o f u n d a m e n t o d e la náóíónalidad, p r o m o v e r y g a r a n t i z a r u n a a m p l i a c a r t a d e d e r e c h o s , e n t r e e l l o s 
l o s c u l t u r a l e s y c o l e c t i v o s . 

3. Q u e , e n d e s a r r o l l o d e los m a n d a t o s c o n s t i t u c i o n a l e s , e l país h a f o r m u l a d o e ímplementado d i f e r e n t e s 
p r o c e s o s , i n i c i a t i vas , n o r m a t i v a s , políticas, p l a n e s , p r o g r a m a s y p r o y e c t o s c o n u n e n f o q u e d i f e r e n c i a d o q u e 
a t i e n d a n a l a s p a r t i c u l a r i d a d e s étnicas y c u l t u r a l e s d e la población indígena, a f r o c o l o m b i a n a , ra iza l , ' p a l e n q u e r a 
y R r o m . 

4. Q u e l a s b a s e s de l P l a n N a c i o n a l d e D e s a r r o l l o 2 0 1 8 - 2 0 2 2 " P a c t o po r C o l o m b i a , p a c t o po r la e q u i d a d " , e n e l 
p a c t o s u capítulo P a c t o po r la e q u i d a d d e o p o r t u n i d a d e s p a r a g r u p o s étnicos: indígenas, n e g r o s , a f r o s , 
r a i z a l e s , p a l e n q u e r o s y R r o m , prevé a d o p t a r m e d i d a s y a c c i o n e s estratégicas ba jo e l p r inc ip io d e p r o g r e s i v i d a d 
y n o regresívidad d e l o s d e r e c h o s , p a r a a v a n z a r e n s u materialización. E n c o n s e c u e n c i a , s e p l a n t e a d e s a r r o l l a r 
e s t r a t e g i a s e n c a m i n a d a s a b r inda r atención d e m a n e r a d i f e r e n c i a d a a los g r u p o s étnicos, p a r a c o n s e g u i r u n a 
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política s o c i a l j T i o d e r n a y p r o m o v e r la e q u i d a d , a p o y a r s u d e s a r r o l l o cu l t u ra l , f o r t a l e c e r l o s i n s t r u m e n t o s y 
„ ¡mecanismos d e caracterización y focalización d e población étnica, a t e n d e r l a s p a r t i c u l a r i d a d e s d e la 

te r r i t o r i a l i dad c o l e c t i v a y c o n e c t a r l os t e r r i t o r i o s , g o b i e r n o y p o b l a c i o n e s , e n t r e o t r a s a c c i o n e s . S e t r a t a d e u n 
p a c t o t r a n s v e r s a l , q u e r e s p o n d e a temáticas r e l a c i o n a d a s c o n la A g e n d a 2 0 3 0 y s u s O b j e t i v o s d e D e s a r r o l l o 
S o s t e n i b l e ( O D S ) ( B a s e s P N D 2 0 1 8 - 2 0 2 2 ) . 

5. Q u e e l e n f o q u e d i f e renc ia l étnico c o n s a g r a d o e n la Constitución Política d e C o l o m b i a d e 1 9 9 1 p a r t e d e l 
• r e c o n o c i m i e n t o d e g r u p o s h u m a n o s c o n características históricas y c u l t u r a l e s c o m u n e s , q u e s e c o n c i b e n c o m o 
s u j e t o s d e d e r e c h o i nd i v i dua les y c o l e c t i v o s , q u e c u e n t a n autonomía y a l g o b i e r n o p rop io ; lo c u a l imp l i ca q u e 
•toda política pública d i r ig ida a los g r u p o s étnicos d e b e r e s p e t a r l a s f o r m a s p r o p i a s d e c o n c e b i r e l e s p a c i o y e l 
t i e m p o q u e éstos t i e n e n y f a v o r e c e r e l diálogo i n te r cu l t u ra l y e l r e s p e t o a ün p a s a d o , a u n e n t o r n o y a u n a 
c o m u n i d a d . A s u v e z e s t e e n f o q u e s e n u t r e d e l o s p r inc ip ios d e la participación, autonomía y e q u i d a d , 
i den t i dad c u l t u r a l , t e r r i t o r i o y diferenciación p o s i t i v a , e n t e n d i d a e s t a última p r e m i s a c o m o t r a t a m i e n t o específico 
p a r a las c o m u n i d a d e s , según s u p r o c e s o histórico y s u c u l t u r a . 

6. ' Q u e a través d e la Dirección d e F a m i l i a s y C o m u n i d a d e s e l I C B F rea l i za a c c i o n e s e n c a m i n a d a s a l 
c u m p l i m i e n t o de l o b j e t o i ns t i t uc i ona l d e " P r o p e n d e r y f o r t a l e c e r la integración y e l d e s a r r o l l o armónico d e la 
• fami l ia " ( L e y 7 ^ d e 1 9 7 9 ) , e n e l m a r c o de l P r o y e c t o d e Inversión " F o r t a l e c i m i e n t o d e l a s f a m i l i a s c o m o a g e n t e s 
d e transformación y d e s a r r o l l o s o c i a l a n i v e l n a c i o n a l " . E n c u m p l i m i e n t o de l l i tera l a de l a r t i c u l o 6° d e la L e y 2 1 
d e 1 9 9 1 y de a c u e r d o c o n la concertactón c o n e s t o s g r u p o s , e l I C B F e n c u m p l i m i e n t o d e s u s o b j e t i v o s 
m i s i o n a l e s , h a diseñado la M o d a l i d a d t | | i i ] t g r i o s Étnicos c o n B i e n e s t a r , la cua l d e s a r r o l l a a c c i o n e s d e 
f o r t a l e c i m i e n t o f a m i l i a r y c o m u n i t a r i o de l o s p u e b l o s étnicos a través d e a c c i o n e s q u e r e c u p e r e n y a f i a n c e n s u s 
' v a l o r e s c u l t u r a l e s , m e j o r e n s u s c a p a c i d a d e s s o c i o - o r g a n i z a t i v a s y a p o y e n la producción d e a l i m e n t o s p a r a e l 
a u t o - c o n s u m o , c o n e l f i n d e con t r i bu i r a s u s u p e r v i v e n c i a , a s u d e s a r r o l l o autónomo y a s u inclusión s o c i a l . 
"Ob je to q u e s i e n m a r c a e n la prestación de l s e r v i c i o público d e B i e n e s t a r F a m i l i a r . 

7. Q u e , p a r a e l ídJesarrolb d e p r o g r a m a s estratégicos y m i s i o n a l e s , e l I C B F t i e n e la f acu l t ad d e c e l e b r a r e l 
d e n o m i n a d o c o n t r a t o d e I p o r t e , c o n f u n d a m e n t o e n lo p r e v i s t o e n la L e y T de 1 9 7 9 , e l D e c r e t o 2 3 8 8 d e 1 9 7 9 , 
e l D e c r e t o 2 1 5 0 de 1 9 9 5 , artículo 1 2 2 , c o m p i l a d o por e l D e c r e t o Único R e g l a m e n t a r i o de l S e c t o r d e Inclusión 
S o c i a l y Reconciliación, N o . 1 0 8 4 d e 2 0 1 5 ; q u e e n artículo 2 . 4 . 3 . 2 . 9 señala: " ( . . . ) e l I C B F podrá c e l e b r a r 
c o n t r a t o s d e a p o r t e , entendiéndose po r ta l c u a n d o e l I ns t i t u to s e ob l i ga a p r o v e e r a u n a institución d e u t i l i dad 
pública o s o c i a l d e los b i e n e s (ed i f i c ios , d i n e r o s , e tc . ) i n d i s p e n s a b l e s pa ra la prestación t o t a l o pa rc ia l de l 
s e r v i c i o , ac t i v i dad que:^se c u m p l e ba jo l a e x c l u s i v a r e s p o n s a b i l i d a d d e la institución, c o n p e r s o n a l d e s u 
d e p e n d e n c i a , p e r o d e a c u e r d o c o n las n o r m a s y e l c o n t r o l de l Ins t i t u to C o l o m b i a n o d e B i e n e s t a r F a m i l i a r ( . . . ) " ; 
y e h l o s a s p e c t o s n o p r e v i s t o s e n e l m e n c i o n a d o régimen s e dará aplicación e n f o r m a c o m p l e m e n t a r i a a lo 
p r e v i s t o e n el M a n u a l d e Contratación v i g e n t e d e l I C B F ( T i t u l o IV - N u m e r a l 4 y s i g u i e n t e s ) y e n l a n o r m a t i v a 
£|ue i n t e g r a e l E s t a t u t o G e n e r a l d e Contratación Pública y s u s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s . 

8. Q u e o t r a pa r t e , a l I C B F le c o r r e s p o n d e c o o r d i n a r y a r t i cu l a r e l S i s t e m a N a c i o n a l d e B i e n e s t a r F a m i l i a r , d e 
c o n f o r m i d a d c o n lo d i s p u e s t o e n los artículos 2 0 de l D e c r e t o N o . 2 3 8 8 d e 1 9 7 9 , artículo 2 0 5 d e la ley 1 0 9 8 d e 
2 0 0 6 y artículo 14 e l D e c r e t o 9 3 6 d e 2 0 1 3 . 

9. Q u e , e n v i r t ud d e la delegación e n m a t e r i a c o n t r a c t u a l , a s i g n a d a e n e l n u m e r a l 1.4.4. de l M a n u a l d e 
Contratación, l os D i r e c c i o n e s R e g i o n a l e s podrán a d e l a n t a r la contratación d i rec ta d e a p o r t e , d e c o n f o r m i d a d 
c o n la aplicación es t r i c t a d e los l i n e a m i e n t o s p r o p i o s de l Régimen E s p e c i a l d e A p o r t e q u e c o b i j a a l I ns t i t u t o 
C o l o m b i a n o d e B i e n e s t a r F a m i l i a r , según lo e s t a b l e c i d o e n e l n u m e r a l 9 de l artículo 2 1 d e la L e y 7 ^ d e 1 9 7 9 y 
de l a r t i c u l o 2 , 4 . 3 . 2 . 7 de l D e c r e t o 1 0 8 4 d e l 2 6 d e m a y o d e 2 0 1 5 y e n e l M a n u a l d e Contratación de l I C B F 4 . 3 . 
íEn garantía d e l e n f o q u e d i f e renc ia l q u e s e c o n s t i t u y e c o m o interés p r imo rd i a l de l I ns t i t u to C o l o m b i a n o d e 
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B i e n e s t a r F a m i l i a r , e n la operación d e s u s p r o g r a m a s m i s i o n a l e s , l a s a u t o r i d a d e s t r a d i c i o n a l e s d e p u e b l o s 
étnicos, o t r a s o r g a n i z a c i o n e s d e g r u p o s étnicos y l a s e n t i d a d e s s i n ánimo d e luc ro q u e p r e t e n d a n a d e l a n t a r la 
contratación d e e s t a m o d a l i d a d d e atención, d e b e n c o n c e r t a r p r e v i a m e n t e e l p r o y e c t o a c o n t r a t a r c o n l a 
c o m u n i d a d étnica q u e será a t e n d i d a . 

10. Q u e t e n i e n d o e n c u e n t a la descripción a n t e r i o r y q u e n o s e n c o n t r a m o s a n t e u n a m o d a l i d a d d e atención 
l i d e r a d a po r la Dirección d e F a m i l i a s y C o m u n i d a d e s , p a r a la cua l N O s e c u e n t a c o n B a n c o N a c i o n a l d e 
O f e r e n t e s , la m o d a l i d a d de c o n t r a t o a celebrará e s la d i rec ta , d e c o n f o r m i d a d c o n lo r e g u l a d o po r e l n u m e r a l 
4 . 3 Celebración d e c o n t r a t o s d e a p o r t e d e f o r m a d i r e c t a , señalada e n e l M a n u a l d e Contratación v i g e n t e . "En 
aquellos casos en los cuales no exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se contempló alguna 
modalidad, municipio o zona o tipo o circunstancia especifica de prestación de servicio público de bienestar 
familiar, corresponderá a la Dependencia y/o a la respectiva regional en la cual surja la. 'ad, seleccionar 
a un prestador del sen/icio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogencia previa verificación del 
cumplimiento de las condiciones mínimas de fiabilitación: (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y 
financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idóneas. En 
caso de que la ordenación del gasto se encuentre en cabeza de los Directores Regionales, para la contratación 
del régimen especial de aporte, será necesario contar con el aval y autorización por parte del Director Misional 
correspondiente". 

11. Q u e según s e indicó e n los E s t u d i o P r e v i o s , a n a l i z a d a la p r o p u e s t a p r e s e n t a d a po r ^Fundación 
Autogestionaria para e l Desarrollo Integral de las Comunidades Afrodescendientes - FUNADINCA y 
a n a l i z a d a la documentación a p o r t a d a , s e o b s e r v a q u e c u m p l e c o n o s r e q u i s i t o s mínimos e x i g i d o s p a r a la 
contratación a ce leb ra r , e s t o . e s , r e q u i s i t o s ( i) l e g a l e s , (11) técnicas, ( i i i ) a d m i n i s t r a t i v a s y f i n a n c i e r a s , ( i v ) d e 
e x p e r i e n c i a e x i g i d o s po r e l I C B F p a r a s e r c o n s i d e r a d a idónea, p a r a la a d e c u a d a ejecución d e la m o d a l i d a d 
t e r r i t o r i o s étnisis c o n b i e n e s t a r p a r a la v i g e n c i a 2 0 1 9 d e c o n f o r m i d a d c o n los l i n e a m i e n t o s , l a s d i rec t r i ces y 
parámetros e s t a b l e c i d o s p o r e l I C B F . 

12. Q u e la Dirección d e F a m i l i a s y C o m u n i d a d e s avaló la p r o p u e s t a "Construyendo Paz con familias 
Afrocolombianas del barrio Chimila 1a través de su dinámica familiar, comunitaria, social, cultural y la 
producción de alimentos para el autoconsumo" y autorizó a la R e g i o n a l M a g d a l e n a s u contratación e n la 
p r e s e n t e v i g e n c i a . 

13. Q u e a t e n d i e n d o lo an te r i o r , y c o n f u n d a m e n t o e n l a n e c e s i d a d de l se r v i c i o , la R e g i o n a l M a g d a l e n a e n e je rc i c io 
d e la delegación e s t a b l e c i d a e n e l n u m e r a l 1.4.4 y las f u n c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n e l n u m e r a l 1 d e l n u m e r a l 1.7.1 
d e l M a n u a l d e Contratación v i g e n t e d e l I C B F , procederá a c e l e b r a r c o n t r a t o d e a p o r t e c o n Fundación 
Autogestionaria para e l Desarrollo Integral de las Comunidades Afrodescendientes • FUNADINCA y d e 
c o n f o r m i d a d c o n l a n o r m a t i v i d a d v i g e n t e , e l M a n u a l d e Contratación y o r i e n t a c i o n e s i m p a r t i d o s po r e l I C B F . 

14. Q u e e l p r e s e n t e c o n t r a t o s e e n c u e n t r a a m p a r a d o e n e l C e r t i f i c a d o d e D ispon ib i l i dad P r e s u p u e s t a l N o . 4 2 0 1 9 
d e l 15 d e abr i l d e 2 0 1 9 e x p e d i d o por e l G r u p o F i n a n c i e r o d e la R e g i o n a l M a g d a l e n a . 

15. Q u e e l comité d e contratación d e la R e g i o n a l M a g d a l e n a , e n sesión de l d o c e ( 1 2 ) de abr i l d e 2 0 1 9 , emitió 
c o n c e p t o f a v o r a b l e pm la celebración de l p r e s e n t e c o n t r a t o . 

16. Q u e , c o n b a s e e n las a n t e r i o r e s c o n s i d e r a c i o n e s , l as p a r t e s h a n dec id ido c e l e b r a r e l p r e s e n t e C o n t r a t o d e 
A p o r t e q u e s e regirá por l as s i g u i e n t e s : 

CLÁUSULAS 
PRIMERA • OBJETO: D e s a r r o l l a r e l p r o y e c t o "Construyendo Paz con familias Afrocolombianas del barrio 
Chimila 1 a través de su dinámica familiar, comunitaria, social, cultural y la producción de alimentos para el 
autoconsumo" e n e l m a r c o d e la m o d a l i d a d T e r r i t o r i o s Étnicos c o n B i e n e s t a r - T E B , diseñada po r e l I C B F . 
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SEGUNDA • OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. A p o y a r la ejecución idónea y o p o r t u n a de l o b j e t o 
c o n v e n i d o . 2. C o n f o r m a r u n Comité Técnico O p e r a t i v o c o n representación d e c a d a u n a d e l a s p a r t e s q u e p e r m i t a n e l 
m o n i t o r e o y s e g u i m i e n t o a l c u m p l i m i e n t o de l p r e s e n t e c o n t r a t o , e f e c t u a n d o las r e s p e c t i v a s d e s i g n a c i o n e s m e d i a n t e 
comunicación esc r i t a . 3. P r o p e n d e r po r e l r e s p e t o d e los d e r e c h o s d e las f a m i l i a s b e n e f i c i a r l a s d e la m o d a l i d a d , a s i 
c o m o d e s u s i n t e g r a n t e s . 4. A p o r t a r o p o r t u n a m e n t e l os r e c u r s o s y c u m p l i r c o n las o b l i g a c i o n e s y c o m p r o m i s o s 
a d q u i r i d o s p a r a la ejecución de l p r e s e n t e c o n t r a t o . 5. C u m p l i r c o n las demás q u e s e d e r i v e n d e la n a t u r a l e z a de l 
p r e s e n t e c o n t r a t o y q u e g a r a n t i c e n s u caba l y o p o r t u n a ejecución. TERCERA • OBLIGACIONES GENERALES DEL 
ICBF: 1. Aportar la suma de VEINTITRÉS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 23.884.850), d e a c u e r d o c o n l os p l a z o s y c o n d i c i o n e s e s t a b l e c i d o s 
e n e l : c o n t r a t o , p a r a e l a d e c u a d o f u n c i o n a m i e n t o d e l m i s m o . 2. S u m i n i s t r a r la información q u e p r e v i a m e n t e r e q u i e r a 
E L C O N T R A T I S T A e n relación c o n e l o b j e t o d e l p r e s e n t e c o n t r a t o . 3, E x i g i r a E L C O N T R A T I S T A la ejecución idónea 
y o p o r t u n a d e las o b l i g a c i o n e s de l p r e s e n t e c o n t r a t o . 4. E f e c t u a r l a supervisión y s e g u i m i e n t o de l p r e s e n t e c o n t r a t o . 
CUARTA • OIBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL ICBF: 1. B r i n d a r la a s i s t e n c i a técnica n e c e s a r i a , p a r a la c o r r e c t a 
ejecución d e l a m o d a l i d a d y e n t r e g a r l os d o c u m e n t o s n e c e s a r i o s p a r a la implementación d e la M o d a l i d a d : 
L i n e a m i e n t o s técnico-administrativos y t o d o s a q u e l l o s a n e x o s r e q u e r i d o s p a r a d i l i genc ia r la-itiformación po r p a r t e de l 
C O N T R A T I S T A . 2. R e a l i z a r los d e s e m b o l s o s a q u e h a y a l uga r e n l a s f e c h a s p a c t a d a s , p r e v i o c u m p l i m i e n t o d e los 
r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s e n e l c o n t r a t o , según P A C p r o g r a m a d o . 3. R e a l i z a r e l s e g u i m i e n t o , m o n i t o r e o y evaluación d e 
la m o d a l i d a d . 4. D e s i g n a r d o s d e l e g a d o s p e r m a n e n t e s a l comité d e s e g u i m i e n t o técnico o p e r a t i v o d e administración 
de l p r e s e n t e c o n t r a t o . 5. R e a l i z a r la supervisión d e l c o n t r a t o a través de l f u n c i o n a r i o d e s i g n a d o p a r a ta l f i n . 6. 
C o n c e r t a r u n c r o n o g r a m a d e r e u n i o n e s de l Comité Técnico O p e r a t i v o . 7. Ex i g i r a E L C O N T R A T I S T A la ejecución 
idónea y o p o r t u n a d e las o b l i g a c i o n e s de l p r e s e n t e c o n t r a t o . 8. T o d o s los g a s t o s p r e s e n t a d o s e n la p r o p u e s t a están 
s u j e t o s a verificación de l s u p e r v i s d f d e l c o n t r a t o I C B F . E l s u p e r v i s o r d e b e so l i c i ta r a l o p e r a d o r c o p i a d e las f a c t u r a s y 
p a g o s r e a l i z a d o s po r e l o p e r a d o r c o n b a s e e n l o s g a s t o s a p r o b a d o s e n l a p r o p u e s t a c o n r e c u r s o s I C B F . 9. C u m p l i r 
c o n fas demás señaladas e n e l artículo 4° d e la L e y 8 0 / 1 9 9 3 y. o t r a s n o r m a s c o n c o r d a n t e s . 10. S u m i n i s t r a r a l 
O p e r a d o r l o s A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l , a c o r d e c o n lá'programación m e n s u a l q u e s e d e f i n a , según e l 
l i n e a m i e n t o de l ICBF, po r los días d e atención; y g a r a n t i z a r q u e a l m o m e n t o d e la e n t r e g a le s e a i n f o r m a d o e l v a l o r y 
c a n t i d a d d e lo e n t F e g a d o , d e a c u e r d o c o n la Información s u m i n i s t r a d a po r la Dirección d e Nutrición d e l ICBF, S e 
e n t i e n d e n c o m o A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l l o s p r o d u c i d o s y d i s t r i bu idos por e l I C B F c o m o c o m p l e m e n t o a la 
alimentación q u e s e b r inda a los b e n e f i c i a r i o s d e los p r o g r a m a s d e atención. E s t o s s o n B i e n e s t a r i n a Más®, 
Bienestanna® Líquida, a l i m e n t o p a r a m u j e r g e s t a n t e y m a d r e e n p e r i o d o de lac tanc ia , u o t r o s q u e e l I C B F 
e s t a b l e z c a . L o s A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l y la definición d e las r a c i o n e s a s u m i n i s t r a r p a r a c a d a m o d a l i d a d 
s e e s t a b l e c e n e n e l A n e x o 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional" de l l i n e a m i e n t o d e programación d e 
m e t a s s o c i a l e s y f i n a n c i e r a s de l I C B F q u e s e e n c u e n t r e v i g e n t e . 10.1. P r o g r a m a r e n e l S i s t e m a d e Información 
M i s i o n a l - S I M l a ; e n t r e g a - y e n t r e g a r m e n s u a l m e n t e l a s c a n t i d a d e s d e A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l d e f i n i d a s 
p a r a e n e l m a r c o d e l p r e s e n t e c o n t r a t o . 10. 2. P r e s t a r a s i s t e n c i a técnica y orientación a l O p e r a d o r p a r a s o c i a l i z a r e l 
a d e c u a d o u s o d e los A l i m e n t o s d e A l t o v a l o r N u t r i c i o n a l y l o s p r o c e d i m i e n t o s , f o r m a t o s y estándares p a r a s u 
administración. PARÁGRAFO PRIMERO: T o m a n d o e n consideración q u e e l c o s t o d e los A l i m e n t o s d e A l t o v a l o r 
N u t r i c i o n a l e s v a r i a b l e p a r a e l ICBF d e a c u e r d o a l p e r i o d o d e e n t r e g a , p a r a r e a l i z a r la estimación de l v a l o r t o ta l de l 
a p o r t e d e los A l i m e n t o s d e A l t o v a l o r N u t r i c i o n a l , s e deberán t e n e r e n c u e n t a l as r a c i o n e s p a r a c a d a m o d a l i d a d 
e s t a b l e c i d a s e n e l A n e x o 2 " r a c i o n e s d e a l i m e n t o s d e a l to v a l o r nu t r i c i ona l " , la can t i dad t o ta l d e b e n e f i c i a r i o s y e l 
p rec io po r k i l o g r a m o a la f e c h a e l c u a l d e s e r s o l i c i t a d o s a l p r o f e s i o n a l e n l a c e d e A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l 
d e laDírección d e Nutrición. L o s p rec i os a la f e c h a d e los a l i m e n t o s de a l t o v a l o r nu t r i c i ona l s o n $ 6.874 po r c a d a k i lo 
d e B i e n e s t a r i n a MÁS®' $ 7.822 po r c a d a k i lo B i e n e s t a r i n a MÁS® s a b o r i z a d a . QUINTA: OBLIGACIONES 
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E l f u t u r o 
e s d e t o d o s d e C o l o m b i a 

G E N E R A L E S D E L C O N T R A T I S T A : 1. G a r a n t i z a r la s e g u r i d a d , c o n f i d e n c i a l i d a d y s a l v a g u a r d a d e la información y 
d e l m a t e r i a l e n c u s t o d i a . 2, C o n s t i t u i r y a l l e g a r a l I C B F l a s garantías r e q u e r i d a s d e n t r o d e los t r e s (3) d i a s hábiles 
s i g u i e n t e s a la suscripción de l c o n t r a t o . 3. A s u m i r la r e s p o n s a b i l i d a d de t o d a s l as a c t i v i d a d e s r e l a t i v a s a j a ejecución 
d e l a s o b l i g a c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n e s t e c o n t r a t o . 4. P a r t i c i p a r y a p o y a r a l I C B F e n t o d a s l a s r e u n i o n e s a l a s q u e 
éste lo c o n v o q u e r e l a c i o n a d a s c o n la ejecución de l c o n t r a t o . 5. C o m p a r t i r c o n e l I C B F la Información y l a s 
h e r r a m i e n t a s metodológicas n e c e s a r i a s p a r a e l c a b a l d e s a r r o l l o de l c o n t r a t o . 6, E n t r e g a r a l s u p e r v i s o r ' d e l c o n t r a t o 
l o s i n f o r m e s q u e s e so l i c i t en s o b r e c u a l q u i e r a s p e c t o y / o r e s u l t a d o s o b t e n i d o s , c u a n d o a s i s e r e q u i e r a . 7, A t e n d e r los 
r e q u e r i m i e n t o s , i n s t r u c c i o n e s y / o r e c o m e n d a c i o n e s q u e d u r a n t e e l d e s a r r o l l o de l c o n t r a t o le i m p a r t a e l I C B F a través 
d e l s u p e r v i s o r de l m i s m o , pa ra u n a c o r r e c t a ejecución y c u m p l i m i e n t o d e s u s o b l i g a c i o n e s . 8. A c t i v a r la r u t a d e 
r e s t a b l e c i m i e n t o d e d e r e c h o s e n c a s o de c o n o c e r q u e u n niño, niña o a d o l e s c e n t e pa r t i c i pan te s e e n c u e n t r a e n 
riesgo o vulneración d e d e r e c h o s y h a c e r s e g u i m i e n t o q u i n c e n a l a los c a s o s d u r a n t e l a v i g e n c i a d e e s t e c o n t r a t o . 9. 
D i s p o n e r b a j o s u p rop ia r e s p o n s a b i l i d a d de l p e r s o n a l idóneo, c o m p e t e n t e y a s u m i r e l p a g o d e s a l a r i o s , p r e s t a c i o n e s 
e i n d e m n i z a c i o n e s d e carácter l abo ra l a q u e h u b i e r e lugar ; d e t o d o s l os e l e m e n t o s y la gestión d e l o s e s p a c i o s 
n e c e s a r i o s p a r a la c o r r e c t a prestación de las a c t i v i d a d e s e s e n c i a l e s d e la m o d a l i d a d . 10. L l e v a r la con tab i l i dad 
s e p a r a d a , d e l o s r e c u r s o s q u e le c o r r e s p o n d e e j e c u t a r d e l c o n t r a t o , e n la cua l s e i den t i f i que la f u e n t e dé r e c u r s o , d e 
a c u e r d o c o n las n o r m a s y p r o c e d i m i e n t o s l e g a l m e n t e ¿establecidos y s u m i n i s t r a r a l a información m e n s u a l , 
d e b i d a m e n t e a v a l a d a por e l c o n t a d o r , s o b r e la ejecución d e t o s r e c u r s o a ; | o t r e g a d o s | ^ I C B F . 11. P r e s e n t a r la 
información y s o p o r t e s q u e e n d e s a r r o l l o de l c o n t r o l f i s ca l r e q u i e r a n l o s o r g a n i s m o s d e c o n t r o l . 12. D e v o l v e r a l I C B F , 
u n a v e z f i n a l i z a d o la ejecución de l c o n t r a t o , l o s d o c u m e n t o s q u e e n d e s a r r o l l o de l c o n t r a t o s e h a y a n p r o d u c i d o , e 
i g u a l m e n t e t o d o s l os a r c h i v o s q u e s e h a y a n g e n e r a d o e n c u m p l i m i e n t o d e s u s o b l i g a c i o n e s y a l a Dirección 
A d m i n i s t r a t i v a , l os b i e n e s d e v o l u t i v o s q u e le l i a y a n s i d o ¿asignados e n c u s t o d i a . 13. C o l a b o r a r c o n e l I C B F e n e l 
s u m i n i s t r o y r e s p u e s t a d e la infomiación c o r r | | p o n d i e n t e , a l o s r e q u e r i m i e n t o s e f e c t u a d o s po r l o s o r g a n i s m o s d e 
c o n t r o l de l E s t a d o ; , | o l o m b i a n o e n relación c o n l a ejecución, d e s a r r o l l o o implementación de l c o n t r a t o o b j e t o de l 
p r e s e n t e d o c u m e n t o . 14. U t i l i za r la i m a g e n de l I C B F d e a c u e r d o c o n los l i n e a m i e n t o s e s t a b l e c i d o s p o r éste. S a l v o 
autorización e x p r e s a y e s c r i t a d e las p a r t e s ningún f u n c i o n a r i o , podrá u t i l i za r e l n o m b r e , e m b l e m a o s e l l o o f i c ia l d e la 
o t r a p a r t e p a r a f i n e s pub l i c i ta r ios o d e c u a l q u i e r o t r a índole, 15. A c e p t a r y pe rm i t i r q u e l os c o n t e n i d o s d e s a r r o l l a d o s 
e n e l m a r c o d e estéeontrato podrán s e r u t i l i z a d o s p o r e l S i s t e m a N a c i o n a l d e B i e n e s t a r F a m i l i a r e n o t r o s p r o c e s o s 
q u e s e a n r e a l i z a d o s a n i v e l n a c i o n a l y t e r r i t o r i a l . 16. M a n t e n e r c o r r e c t a m e n t e a c t u a l i z a d o s c a d a u n o d e j o s s i s t e m a s 
d e información q u e m a n e j e e n d e s a r r o l l o de s u a c t i v i d a d . 17. N o u t i l i za r c o n f i n e s l u c r a t i v o s e l m a t e r i a l resultado d e 
la ejecución d e e s t e p r o c e s o , E) u s o y circulaQJón d e e s t o s c o n t e n i d o s po r l as pa r t es , sólo podrá h a c e r s e c o n f i n e s 
r e l a c i o n a d o s c o n la ejecución cor j t ! :9Ctual ; s i e p l p r e y c u a n d o e x i s t a autorización i n f o r m a d a y c o n s e n t i d a c o n f i r m a po r 
p a r t e d e l o s niños, niñas y a d o l e s c e n t e s p a r t i c i p a n t e s s o b r e s u e x p r e s a aceptación p a r a ta l f i n . 18. C u m p l i r c o n la 
política d e b u e n t r a t o p a r a c o n los demás c o l a b o r a d o r e s i n t e r n o s y e x t e r n o s de l I ns t i t u to C o l o m b i a n o d e B i e n e s t a r 
F a m i l i a r , y a c t u a r c o n r e s p o n s a b i l i d a d , e f i c i e n c i a y t r a n s p a r e n c i a . 19. D i s p o n e r de u n a c u e n t a b a n c a r i a y l l eva r u n a 
c o n t a b i l i d a d i n d e p e n d i e n t e pa ra e l m a n e j o d e los r e c u r s o s a p o r t a d o s po r e l I C B F . L o s r e n d i m i e n t o s f i n a n c i e r o s q u e 
e s t o s r e c u r s o s p u e d a n g e n e r a r d e b e n s e r r e i n t e g r a d o s a la c u e n t a b a n c a r i a , a n o m b r e de l I C B F , q u e será 
s u m i n i s t r a d a po r e l s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o c o n f o r m e a l a s d i r ec t r i ces de l g r u p o f i n a n c i e r o . 20. R e i n t e g r a r l o s 
r e c u r s o s a p o r t a d o s y n o e j e c u t a d o s , d e a c u e r d o c o n las i n s t r u c c i o n e s q u e p a r a ta l e f e c t o I m p a r t a e l I C B F a través 
d e l s u p e r v i s o r . 21. I n f o r m a r o p o r t u n a m e n t e c u a l q u i e r anomalía o d i f i cu l tad q u e a d v i e r t a e n e l d e s a r r o l l o de l c o n t r a t o 
y p r o p o n e r a l t e r n a t i v a s d e solución a las m i s m a s . 22. C u m p l i r c o n e l o b j e t o de l c o n t r a t o ba jo s u p rop ia 
r e s p o n s a b i l i d a d , po r lo t a n t o , n o e x i s t e ni existirá ningún t i po d e subordinación, ni vínculo l a b o r a l a l g u n o e n t r e EL 
C O N T R A T I S T A y e l I C B F . 23. O b r a r c o n l ea l t ad y b u e n a f e e n l a s d i s t i n t as e t a p a s c o n t r a c t u a l e s , e v i t a n d o c u a l q u i e r 
t i po d e d i l a c i o n e s y t r a b a m i e n t o s q u e a f e c t e n e l o b j e t o de l c o n t r a t o . 24. G u a r d a r e s t r i c t a r e s e r v a s o b r e t o d a la 
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información y d o c u i j i e n t o s q u e t e n g a a c c e s o , m a n e j e e n d e s a r r o l l o d e s u ac t i v idad o q u e l l e g u e a c o n o c e r e n 
d e s a r r o l l o de l c o n t r a t o . E n c o n s e c u e n c i a , s e o b l i g a a l c o n t r a t i s t a a n o d i v u l g a r po r ningún m e d i o d i c h a información o 
d o c u m e n t o s a t e r c e r o s , s i n la p r e v i a autorización e s c r i t a de l I C B F . E s t a obligación permanecerá v i g e n t e aún 
después d e la terminación por c u a l q u i e r c a u s a d e la vinculación q u e l i gue a las pa r t es . P o r lo t a n t o , e n c a s o d e q u e 
E L C O N T R A T A N T E t e n g a p r u e b a d e q u e E L C O N T R A T I S T A h a d i v u l g a d o c u a l q u i e r t i p o d e documentación o 
información q u e e n f o r m a a l g u n a s e r e l a c i o n e c o n e l p r e s e n t e c o n t r a t o , E L C O N T R A T I S T A indemnizará l os 
per ju i c ios q u e c o n ta l h e c h o c a u s e a E L C O N T R A T A N T E . N o s e considerará i n c u m p l i d a e s t a cláusula c u a n d o la 
información o d o c u m e n t o s d e b a n s e r r e v e l a d o s po r m a n d a t o j ud i c ia l y /o lega l o c u a n d o la información m a n e j a d a 
t e n g a e l carácter de pública. 25. A c a t a r l a s d i r ec t r i ces q u e e l I C B F d i s p o n g a e n c a s o d e p r e s e n t a r s e i n u n d a c i o n e s o 
d e s a s t r e s n a t u r a l e s e n e l te r r i t o r i o n a c i o n a l y e s t a s s i t u a c i o n e s a f e c t e n e l n o r m a l d e s a r r o l l o d e la M o d a l i d a d 
T e r r i t o r i o s Étnicos c o n B i e n e s t a r e n las r e g i o n e s a f e c t a d a s po r o l a s i n v e r n a l e s y /o d e s a s t r e s n a t u r a l e s . 26. I n f o r m a r 
a l I C B F , y / o a las a u t o r i d a d e s c o m p e t e n t e s c u a n d o s e p r e s e n t e n p e t i c i o n e s o a m e n a z a s de q u i e n e s actúen po r f u e r a 
d e la L e y c o n e l f in d e ob l i ga r i o a h a c e r u o m i t i r algún a c t o o h e c h o e n c o n t r a d e la Ley . E l i n c u m p l i m i e n t o d e e s t a 
obligación y la celebración d e p a c t o s o a c u e r d o p r o h i b i d o s darán l u g a r a la terminación de l c o n t r a t o . 27. C u m p l i r l as 
demás o b l i g a c i o n e s a s u c a r g o q u e s e d e r i v e n d e la n a t u r a l e z a de l c o n t r a t o , y d e las e x i g e n c i a s l e g a l e s , e n t r e e l l a s , 
a q u e l l a s d e carácter t r i bu ta r i o , e n c a s o d e q u e s e g e n e r e n , 28. R e m i t i r al s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o , d e n t r o d e los t r e s 
(3) días s i g u i e n t e s a la consignación, c o p i a de l d o c u m e n t o d o n d e c o n s t e la operación q u e , po r c o n c e p t o d e 
r e i n t e g r o s , r e n d i m i e n t o s f i n a n c i e r o s , m u l t a s o c u a l q u i e r o t r o , s e c a u s e n a f a v o r d e la E n t i d a d e n razón la ejecución 
d e l c o n t r a t o . PARÁGRAFO P R I M E R O ; L a consignación a q u e h a c e r e f e r e n c i a e s t a obligación d e b e n r e a l i z a r s e 
únicajnente e n la c u e n t a i n f o r m a d a po r e s c r i t o p o r e l s u p e r v i s o r de l co r i t r a to . 29. D e t e r m i n a r c o n la c o m u n i d a d e l 
s i t i o p a r a la e n t r e g a d e B i e n e s t a r i n a Más®, q u e la n u t r i c i o n i s t a de l c e n t r o ¿Ónal de l I C B F e n concertación p r e v i a c o n 
l a s f a m i l i a s y e l c o n t r a t i s t a h a y a n e s t i p u l a d o e n t r e g a r , s i n q u e e l l o c o n l l e v e la ejecución d e r e c u r s o s de l c o n t r a t o , e n 
c a s o ' d e q u e la p r o p u e s t a c o n t e m p l e e n t r e g a d e l p r o d u c t o . 30. E n t r e g a r d i r e c t a m e n t e B i e n e s t a r i n a Más®a l a s f a m i l i a s 
b e n e f i c i a r i a s , d e a c u e r d o c o n las o b l i g a c i o n e s e s p e c i a l e s d e la M o d a l i d a d " T e r r i t o r i o s Étnicos c o n B i e n e s t a r " , 
r e f e r e n t e s a la recepción, a l m a c e n a m i e n t o , s u m i n i s t r o , i n v e n t a r i o y c u s t o d i a d e B i e n e s t a r i n a MÁS® e n c a s o d e q u e la 
p r o p u e s t a c o n t e m p l e e n t r e g a de l p roduc to . 31. D e s i g n a r u n d e l e g a d o c o n e l f in d e q u e h a g a p a r t e de l Comité 
Técnico O p e r a t i v o d e la p r o p u e s t a I Q ^ . 32. E n t r e g a r al I C B F y p r e s e n t a r e n Comité Técnico t o d o s l o s p r o d u c t o s 
r e q u e r i d o s e n c a d a u n o d e los d e s e m b o l s o s . E ! i n f o r m e f i n a n c i e r o d e b e e s t a r a p r o b a d o y f i r m a d o po r e l 
r e p r e s e n t a n t e l ega l y / o c o n t a d o r público. 33. R e p o r t a r a l I C B F la información de caracterización r e q u e r i d a y r e a l i z a r 
e l c a r g u e d e la m i s m a , de a c u e r d o c o n los i n s t r u m e n t o s y h e r r a m i e n t a s q u e la Dirección d e F a m i l i a y C o m u n i d a d e s 
de l I C B F d e t e r m i n e . PARÁGRAFO P R I M E R O ; E l v a l o r de l p r e s e n t e c o n t r a t o i nc luye c u a l q u i e r c l a s e d e i m p u e s t o 
q u e s e c a u s e o s e l l ega re a c a u s a r ; e n ta l e v e n t o EL C O N T R A T I S T A s e ob l i ga a a s u m i d o , a s i c o m o los c o s t o s 
d i r e c t o s e i nd i r ec tos q u e s e o c a s i o n e n p a r a la ejecución de l m i s m o . E l I C B F efectuará las r e t e n c i o n e s q u e e n m a t e r i a 
d e i m p u e s t o s e s t a b l e z c a la Ley . 34. P r e s e n t a r l os i n f o r m e s técnicos y f i n a n c i e r o s a la c o m u n i d a d Étnica b e n e f i c i a r i a 
d e la p r o p u e s t a y susc r i b i r e l a c t a r e s p e c t i v a , la c u a l d e b e s e r a n e x a d a a lo r e q u e r i d o po r e l I C B F , r e l a c i o n a n d o e n e l 
m i s m o la inversión r e a l i z a d a de los r e c u r s o s d e c o n t r a p a r t i d a c u a n d o a e l lo h u b i e r e lugar . 35. E n t r e g a r a l s u p e r v i s o r 
de l c o n t r a t o , u n i n f o r m e técnico d e ejecución f i n a l s o b r e e l d e s a r r o l l o d e t o d a s l as a c t i v i d a d e s , e n c u m p l i m i e n t o d e l 
c r o n o g r a m a y e l p l a n d e acción de la p r o p u e s t a . 36. E n t r e g a r a l s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o , u n i n f o r m e f i n a l d e g a s t o s d e 
la p r o p u e s t a , q u e d e b e inc lu i r t o d o s l os p a g o s h a s t a la f e c h a de presentación de l i n f o r m e c o n s u s s o p o r t e s 
presupuéstales y los s a l d o s p e n d i e n t e s po r p a g a r po r pa r te de l c o n t r a t i s t a . E l i n f o r m e f i n a n c i e r o f i n a l d e b e e s t a r 
a p r o b a d o y f i r m a d o po r e l r e p r e s e n t a n t e lega l y / o c o n t a d o r público. 37. E n t r e g a r a l s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o , a l f i n a l i z a r 
la ejecución, t o d a la documentación y s o p o r t e s r e q u e r i d o s po r e l I C B F p a r a a d e l a n t a r e l p r o c e s o d e liquidación de l 
c o n t r a t o . 38. P e r m i t i r e l a c c e s o e inspección a s u s i n s t a l a c i o n e s y / o t e r r i t o r i os d o n d e s e e n c u e n t r e n l a s f a m i l i a s d e 
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g r u p o s étnicos, a l s u p e r v i s o r d e s i g n a d o po r e l I C B F , r e s p o n d e r o p o r t u n a m e n t e l as c o m u n i c a c i o n e s , fac i l i t a r de 
m a n e r a o p o r t u n a e in teg ra l l ib ros d e reg i s t r o , a r c h i v o s d e c o n t a b i l i d a d , a c t a s , c o n s o l i d a d o s y demás información 
p e r t i n e n t e según la dinámica de l o b j e t o c o n t r a t a d o . 39. E l o p e r a d o r d e b e g u a r d a r t o d o s l os d o c u m e n t o s s o p o r t e d e 
l o s g a s t o s e j e c u t a d o s c o n r e c u r s o s I C B F , y d e b e e n t r e g a r c o p i a d e t o d o s l os s o p o r t e s a l I C B F , l o s s o p o r t e s d e b e n 
s e r a p r o b a d o s po r e l s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o . 40. C u m p l i r c o n l a s o b l i g a c i o n e s a s u c a r g o q u e s e d e r i v e n d e la 
n a t u r a l e z a de l c o n t r a t o , y d e las e x i g e n c i a s l e g a l e s , e n t r e e l l a s , a q u e l l a s d e carácter t r i bu ta r i o , e n c a s o d e q u e s e 
g e n e r e n . SEXTA • OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 1. B r i n d a r e l s e r v i c i o o b j e t o d e l p r e s e n t e 
c o n t r a t o p a r a 3 0 d e f a m i l i a s d e las c o m u n i d a d e s A f r o c o l o m b i a n a s , e n e l m u n i c i p i o d e S a n t a M a r t a , d e a c u e r d o c o n la 
p r o p u e s t a p r e s e n t a d a , la cua l h a c e pa r te i n teg ra l de l p r e s e n t e c o n t r a t o . 2. D a r e s t r i c t o c u m p l i m i e n t o a la p r o p u e s t a 
p r e s e n t a d a "Construyendo Paz con familias Afrocolombianas del barrio Chimila 1 a través de su dinámica 
familiar, comunitaria, social, cultural y la producción de alimentos para el autoconsumo", la cua l t i e n e c o m o 
o b j e t i v o Contribuir a la construcción de paz de las comunidades afrocolombianas del Barrio Chimila 1, a través del 
fortalecimiento de su dinámica familiar, comunitaria, social, cultural y de producción de alimentos para el 
autoconsumo y c o m o o b j e t i v o s específicos de l p r o y e c t o s e r e a l i z a r a n e n consideración a l d e s a r r o l l o d e 1a e s t r a t e g i a 
y l o s c o m p o n e n t e s d e a p o y o d e la m o d a l i d a d a s i : Estrategia encuentros en familia étnica: 1 . I m p l e m e n t a r la 
e s t r a t e g i a e n c u e n t r o s e n f a m i l i a s étnicas. E s t e o b j e t i v o s e desarrollará m e d i a n t e l as s i g u i e n t e s a c t i v i d a d e s : 
Actividad 1. Socialización de l p r o y e c t o . A c t i v i d a d 2 . Caracterización de las f a m i l i a s . Ac t i v i dad 3 . Aplicación de l per f i l 
d e g e n e r a t i v i d a d y v u l n e r a b i l i d a d . A c t i v i d a d 4 , Aplicación de l m a p a d e c a m b i o . A c t i v i d a d 5 . D e s a r r o l l o d e 7 
e n c u e n t r o s e n f a m i l i a . Componente de Apoyo a l Fortalecimiento Cultural. 2 . P r o m o v e r e s p a c i o s q u e p e r m i t a n la 
transmisión d e c o n o c i m i e n t o s a n c e s t r a l e s y c u l t u r a l e s e n e l área d e a r t e s m a n u a l e s , elaboración d e o b j e t o s y 
e l e m e n t o s d e u s o c o t i d i a n o . E s t e o b j e t i v o s e desarrollará m e d i a n t e l a s s i g u i e n t e s a c t i v i d a d e s : Actividad 1. 
D e s a r r o l l o d e u n e n c u e n t r o cu l t u ra l y gastronómico e n e l m a r c o de l m e s d e la A f r o c o l o m b i a n i d a d . Componente de 
apoyo a la producción de alimentos para el autoconsumo. 3 . D e s a r r o l l o d e u n e n c u e n t r o c u l t u r a l y gastronómico 
e n e l m a r c o de l m e s d e lt;"Álrocolorritiílnidad. E s t e o b j e t i v o s e desarrollará m e d i a n t e l as s i g u i e n t e s a c t i v i d a d e s : 
Actividad 1. I m p l e m e n t a r g a l p o n e s de g a l l i n a s p o n e d o r a s . A c t i v i d a d 2 . R e a l i z a r t a l l e r d e r e s c a t e d e gastronomía 
a f r o c o l o m b i a n a . Articulación: Construcción de Paz en el marco del postconflicto. 4. R e s c a t e y transmisión de 
c o n o c i m i e n t o s d e s a b e r e s d e la gastronomía a f r o c o l o m b i a n a y pedagogía p a r a l a p a z . E s t e o b j e t i v o s e desarrollará 
m e d i a n t e l a s s i g u i e n t e s a c t i v i d a d e s : A c t i v i d a d 1. U n t a l l e r teórico práctico s o b r e la elaboración d e d u l c e s y e l 
acompañamiento p a r a la preparación de l e n c u e n t r o c o n u n a pedagogía analógica s o b r e l o s a c u e r d o s d e p a z y s u 
implemerl ic ión. A c t i v i d a d I 2. E n c u e n t r o "Elídulce d e la P a z " s e desarrollará u n e s p a c i o e n d o n d e Se exhibirán 
d u l c e s típicos a f r o c o l o m b i a n o s q u e estarán p o r e s t a c i o n e s e n d o n d e s e h a g a pedagogía a l t e r n a m e n t e d e la paz . 
Priorizada y evaluada por el Centro Zonal Santa Marta 2 Norte, la Regional Magdalena y avalada por la Dirección de 
Familia y Comunidades del ICBF. E s t a s a c t i v i d a d e s s e desarrollarán e n los t i e m p o s y c r o n o g r a m a s p r e s e n t a d o s por 
e l o p e r a d o r e n la f i c h a p r o y e c t o n u m e r a l 16 " A c c i o n e s / a c t i v i d a d e s a rea l i za r " y a p r o b a d o s po r e l Comité Técnico de l 
c o n t r a t o ; p r o p u e s t a q u e h a c e p a r t e In teg ra l d e l p r e s e n t e c o n t r a t o . 3. A p o y a r i n i c i a t i vas q u e estén e n m a r c a d a s e n 
v a l o r e s , u s o s , c o s t u m b r e s y t r a d i c i o n e s d e las f a m i l i a s d e g r u p o s étnicos, y q u e p o t e n c i e n s u i den t i dad y f o r t a l e z c a n 
la reproducción d e s u c u l t u r a m a t e r i a l e i n m a t e r i a l . 4. G a r a n t i z a r q u e e l t a l e n t o h u m a n o r e c i b a capacitación e n los 
t e m a s d e l i n e a m i e n t o técnico, m a n u a l o p e r a t i v o e i n s t r u m e n t o s p a r a la ejecución d e la m o d a l i d a d . 5. V i n c u l a r u n 
p r o f e s i o n a l d e área Psícosocial p a r a e l d e s a r r o l l o d e l o s e n c u e n t r o s e n f a m i l i a . 6. C o m u n i c a r p o r esórito a q u i e n 
e j e r z a la supervisión de l c o n t r a t o de l I C B F R e g i o n a l p a r a s u revisión, análisis y aprobación a c e r c a d e las 
m o d i f i c a c i o n e s de l t a l e n t o h u m a n o , s i n q u e e l l o i m p l i q u e intervención e n s u selección. 7. P r e s e n t a r po r e s c r i t o a l 
s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o y a l comité técnico r e g i o n a l la p r o p u e s t a metodológica d e la implementación d e la e s t r a t e g i a y 
l o s c o m p o n e n t e s d e a c u e r d o c o n e l f o r m a t o d e f i n i d o po r e l I C B F . 8. S o c i a l i z a r c o n las c o m u n i d a d e s la p r o p u e s t a 
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a p r o b a d a y e l c o n t r a t o p a r a p r o m o v e r e l f o r t a l e c i m i e n t o f a m i l i a r y c o m u n i t a r i o ( f o r m a t o a c t a d e socialización). 9. 
D e s a r r o l l a r l as a c c i o n e s o r i e n t a d a s h a c i a e l f o r t a l e c i m i e n t o d e la m u j e r y / o construcción d e P a z , e n e l c a s o q u e 
ap l i que , d i l i g e n c i a n d o e l f o r m a t o d e s e g u i m i e n t o d e f i n i d o po r e l I C B F . 10. I m p l e m e n t a r l as a c c i o n e s d e articulación 
c o n t e m p l a d a s e n la E s t r a t e g i a E n c u e n t r o s e n F a m i l i a y e n c a d a u n o d e los c o m p o n e n t e s d e a p o y o a d e s a r r o l l a r s e , 
d i l i g e n c i a n d o e l f o r m a t o d e s e g u i m i e n t o d e f i n i d o po r e l I C B F . 11. R e p o r t a r l os r e s u l t a d o s y l o g r o s e s p e r a d o s e n la 
e s t r a t e g i a y e n c a d a u n o d e los c o m p o n e n t e s . 12. R e a l i z a r l a s a c t i v i d a d e s d e s e g u i m i e n t o , c o n t r o l y evaluación 
d e f i n i d a s e n la p r o p u e s t a q u e p e r m i t a n e l l og ro de l o b j e t i v o g e n e r a l y los o b j e t i v o s específicos d e la ejecución d e la 
M o d a l i d a d Territorios Étnicos con Bienestar. 13. P r i o r i z a r la vinculación d e s a b e d o r e s , m a y o r e s ( a s ) , técnicos y 
p r o f e s i o n a l e s q u e p e r t e n e z c a n a las c o m u n i d a d e s Étnicas, p a r a e l d e s a r r o l l o d e a c c i o n e s q u e s e d e b a n r e a l i z a r e n e l 
m a r c o d e la ejecución d e la p r o p u e s t a (de a c u e r d o c o n s u s u s o s y c o s t u m b r e s ) t e n i e n d o e n c u e n t a s u per f i l 
p r o f e s i o n a l o s a b e r e s p r o p i o s . 14. G e n e r a r u n i n f o n n e q u e c o n t e n g a e l r e s u l t a d o d e la aplicación y análisis de l per f i l 
d e v u l n e r a b i l i d a d - g e n e r a t i v i d a d , q u e p e r m i t a e s t a b l e c e r l as G u l a s de A p r e n d i z a j e y D e s a r r o l l o F a m i l i a r " y / o l a s 
demás temáticas q u e s e c o n s i d e r e n p a r a a b o r d a r la v u l n e r a b i l i d a d e s - g e n e r a t i v i d a d e s q u e s e i d e n t i f i q u e n y 
p r i o r i cen . D e e s t e t r a b a j o e l o p e r a d o r realizará u n p lan d e acción c o m u n i t a r i o q u e p e r m i t a la solución d e las 
problemáticas y la erradicación d e prácticas v u l n e r a d o r a M e d e r e c h o s . 15. R e a l i z a r la cáfacterización y c a r g u e e n 
u n c i en po r c i e n t o ( 1 0 0 % ) de l t o ta l d e las f a m i l i a s b e n e f i c i a r i a s d e la p r o p u e s t a de a c u e r d o c o n l o s i n s t r u m e n t o s y 
h e r r a m i e n t a s d e f i n i d a s y a p r o b a d a s por la Dirección d e F a m i l i a s y C o m u n i d a d e s . 1 6 , E n t r e g a r a l s u p e r v i s o r de l 
c o n t r a t o , t o d a s l as e v i d e n c i a s - s o p o r t e s q u e d e n c u e n t a d e l a e n t r e g a d e i n s u m o s , ( a p r o b a d o s según c a d a 
p r o p u e s t a ) a l a s f a m i l i a s , e n e l m a r c o d e la ejecución d e la p r o p u e s t a ( F o t o s , v i d e o s , a c t a s d e e n t r e g a , o f i c i o d e 
rec ib ido , e n t r e o t r o s . ) . 17. P r e s e n t a r po r esc r i t o a l s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o y al comité técnico r e g i o n a l e l c u a d r o d e 
p r e s u p u e s t o p a r a la ejecución d e l a p r o p u e s t a c o n l os g a s t o s y v a l o r e s estaí)lecidos. 18. G a r a n t i z a r q u e la ejecución 
p r e s u p u e s t a l s e a a c o r d e a los t o p e s e s t a b l e c i d o s p a r a l a e s t r a t e g i a E n c u e n t r o s e n F a m i l i a y l o s c o m p o n e n t e s d e 
apoyo.19. E n t r e g a r a l s u p e n / i s o r de l c o n t r a t o , u n c u a d r o f i na l q u e c o n t e n g a la to ta l i dad d e los e l e m e n t o s e i n s u m o s 
e n t r e g a d o s po r e l c o n t r a t i s t a a las f a m i l i a s , según J o s a p r o b a d o e n la p r o p u e s t a . 20. E n t r e g a r a l s u p e r v i s o r de l 
c o n t r a t o e l p r o d u c t o f i na l d e la sistematización d e a c u e r d o c o n lo e s t a b l e c i d o e n la p r o p u e s t a . 21. R e p o r t a r e l número 
d e v i s i t a s d e acompañamiento f a m i l i a r ( v i s i ta e n e l h o g a r ) , l l e va r u n reg i s t ro d e los t e m a s t r a t a d o s y l l eva r u n 
s e g u i m i e n t o a loS a c u e r d o s a l c a n z a d o s . 22. L a c o m p r a d e l a s a v e s s e realizará e n C e n t r o s A g r o p e c u a r i o s 
a u t o r i z a d o s l os c u a l e s expedirán e l carné d e vacunación y e l ce r t i f i cado d e s a n i d a d ; e s t o s d o c u m e n t o s d e b e n 
a n e x a r s e a l o s i n f o r m e s y s o p o r t e s e n t r e g a d o s p a r a c a d a u n o d e los d e s e m b o l s o s según c o r r e s p o n d a . P a r a e l 
t r a n s p o r t e d e las m i s m a s d e b e n o b s e r v a r c o m o mínimo l o s s i g u i e n t e s p u n t o s : A . q u e e l t r a n s p o r t e g a r a n t i c e q u e l a s 
a v e s n o s u f r a n n i n g u n a lesión; B. Q u e e l t r a n s p o r t e d e las a v e s s e a e x c l u s i v o y n o i n c l u y a e l t r a n s p o r t e d e o t r o s 
e l e m e n t o s t a l e s c o m o s u s t a n c i a s químicas y / o a g e n t e s c o n t a m i n a n t e s ; C . L a s a v e s v a y a n e n e m p a q u e s ( c a n a s t a s -
g u a c a l e s e n g u a c a l e s plásticos p r e v i a m e n t e l a v a d o s y d e s i n f e c t a d o s ) q u e fac i l i ten s u m o v i l i d a d y g a r a n t i c e n s u 
s a l u d . 23. D e s a r r o l l a r e s t r a t e g i a s d e s e g u i m i e n t o , m o n i t o r e o y evaluación d e n t r o d e la inten/ención q u e p e r m i t a n e l 
l o g r o ' d e l os o b j e t i v o s específicos d e la ejecución d e la M o d a l i d a d T E R R I T O R I O S ÉTNICOS C O N B I E N E S T A R . 24. 
R e p o r t a r a la supen/isión d e l c o n t r a t o e l 2 5 d e c a d a m e s e l f o r m a t o de s e g u i m i e n t o c o n la información d e las f a m i l i a s 
v i n c u l a d a s y las a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s . 25. E j e c u t a r la c o n t r a p a r t i d a d e a c u e r d o a la p r o p u e s t a p r e s e n t a d a , e n c a s o 
d e q u e a p l i q u e . 26. P r e s e n t a r a la supervisión de l c o n t r a t o , l o s i n f o r m e s técnicos y financieros d e a c u e r d o c o n la 
pe r iod i c idad e s t a b l e c i d a po r e l I C B F . 27. C o n s o l i d a r y e n t r e g a r a l s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o e l i n f o r m e final d e 
c o n f o r m i d a d c o n e l f o r m a t o e s t a b l e c i d o po r e l I C B F . 28. H a c e r u s o d e los f o r m a t o s e i n s t r u m e n t o s d e f i n i d o s p a r a la 
implementación y s e g u i m i e n t o d e la m o d a l i d a d T e r r i t o r i o s Étnicos c o n B i e n e s t a r . 29, G a r a n t i z a r q u e las f a m i l i a s 
r e p o r t a d a s e n e l c e n s o s e a n las f a m i l i a s a t e n d i d a s c o n l a p r o p u e s t a ; e n c a s o d e r e q u e r i r u n c a m b i o o actualización 
I n f o r m a r o p o r t u n a m e n t e a la supervisión de l c o n t r a t o . 30. P a r t i c i p a r d e las r e u n i o n e s , c a p a c i t a c i o n e s , p r o c e s o s d e 

H , t .CBFColorr ib ¡a 

R e g i o n a l M a g d a l e n a I C B F 
A v . D e l F e r r o c a r r i l C a r r e r a 1 2 N o . 2 5 - 5 5 

Teléfono; 4 2 1 4 7 6 2 

www.icbf.gov.co 
Q © I C B F C o l o m b i a B @icbfcotombiaoficia! 

L i n e a g r a t u i t a n a c i o n a l I C B F 
0 1 8 0 0 0 9 1 8 0 8 0 

c 



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
D i r e c c i ó n Regional Magdalena B I E N E S T A R 

FAMILIAR Grupo J u r í d l c o 

inducción y comités técnicos r e g i o n a l e s c o n v o c a d o s po r e l I C B F . 31. C u m p l i r c o n las demás o b l i g a c i o n e s a s u c a r g o 
q u e s e d e r i v e n d e la n a t u r a l e z a de l c o n t r a t o . SÉPTIMA • OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS 
CON LA RECEPCIÓN, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE 
ALTO VALOR NUTRICIONAL: 1. S u m i n i s t r a r a la r e g i o n a l de l I C B F l o s d a t o s de l p u n t o d e e n t r e g a o p u n t o s 
p r i m a r i o s d o n d e e l c o n t r a t i s t a recibirá los A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l ( m u n i c i p i o d e ubicación de l p u n t o , 
n o m b r e de l r e s p o n s a b l e y s u p l e n t e , número d e identificación, teléfonos, h o r a r i o d e atención, número, d e c u p o s a 
a t e n d e r e n e s t e p u n t o ) . 2. G a r a n t i z a r e l a d e c u a d o u s o de l A l i m e n t o d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l , e n e l s u m i n i s t r o d e la 
alimentación a los niños y niñas b e n e f i c i a r i o s p a r a la m o d a l i d a d d e atención. 3.- R ec i b i r e l A l i m e n t o d e A l t o V a l o r 
N u t r i c i o n a l y a l m a c e n a r l o c u m p l i e n d o c o n lo e s t a b l e c i d o e n la car t i l l a "Distribución, cuidado y uso de un Alimento de 
Alto Valor Nutricional", c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r s u consen/ación. 4.- I n f o r m a r a l I C B F o p o r t u n a m e n t e s o b r e l as 
d i f i c u l t a d e s p r e s e n t a d a s e n e l d e s a r r o l l o de l p r o g r a m a y las q u e a f e c t e n la c a n t i d a d y ca l i dad d e l o s A l i m e n t o s d e 
A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l rec ib idos . 5.- R e s p o n s a b i l i z a r s e de l c u i d a d o d e l p r o d u c t o d e s d e e l m o m e n t o e n q u e lo rec ibe 
e n e l p u n t o p r i m a r i o d e atención y d u r a n t e t o d o e l t i e m p o : f | 6 e p e r m a n e z c a b a j o ' i s u c u s t o d i a . 8 , - E n t r e g a r 
o p o r t u n a m e n t e l os A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l a l a s u n i d a d e s de s e r v i c i o y / o b e n e f i c i a r i o s q u e harán u s o d e 
los m i s m o s , p a r a e v i t a r s u d e t e r i o r o . 7.- L l e v a r controÍ?|!C)r e s c r i t o : d e la e n t r e g a d e los A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r 
N u t r i c i o n a l a l a s U n i d a d e s E j e c u t o r a s y / o b e n e f i c i a r i o f él c u a l d e b e c o r r e s p o n d e r a la c a n t i d a d d e u s u a r i o s 
p r o g r a m a d o s , e n los f o r m a t o s d e f i n i d o s po r e l I C B F , e s t o s s o p o r t e s d e b e n p r e s e n t a r s e e n m e d i o magnético, 
m e n s u a l m e n t e d u r a n t e l os d iez p r i m e r o s días s i g u i e n t e s a l m e s v e n c i d o , a l C e n t r o Z o n a l I C B F d e I n f l u e n c i a e n e l 
m u n i c i p i o d o n d e está ub i cado e l p u n t o de e n t r e g a . 8.- L l e v a r u n c o n t r o l d e i n v e n t a r i o s e n e l f o r m a t o e s t a b l e c i d o po r 
e l I C B F , d o n d e s e reg i s t re e l m o v i m i e n t o d e los A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l , l os s a l d o s y l a s p e r s o n a s 
r e s p o n s a b l e s d e s u rec ibo y distribución. 9.- A s e g u r a r s e q u e las U n i d a d e s d e S e r v i c i o a l m a c e n e n los A l i m e n t o s d e 
A l t o V a l o r N u t r i c i o ^ l d e c o n f o r m i d a d c o n lo e s t a b l e c i d o e n la car t i l l a "Distribución, cuidado y uso de Alimentos de 
Alto Valor Nutriciom". 10,- S o l i c i t a r a c a d a ün i lad d e S e r v i c i o u n i n f o r m e m e n s u a l s o b r e e l m o v i m i e n t o de l A l i m e n t o 
d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l , d o n d e s e o b s e r v e n l as c a n t i d a d e s rec ib idas , s u m i n i s t r a d a s y e l s a l d o ; e s t e i n f o r m e s e 
entregará p r e f e r i b l e m e n t e e n m e d i o magnético po r p a r t e d e la U n i d a d d e S e r v i c i o a l p u n t o d e e n t r e g a 
c o r r e s p o n d i e n t e y servirá d e i n s u m o p a r a la elaboracióndel i n f o r m e q u e e l p u n t o d e e n t r e g a d e b e p r e s e n t a r a l 
C e n t r o Z o n a l de l I C B F ; e l h e c h o d e q u e la U n i d a d d e S e r v i c i o n o p r e s e n t e e l i n f o r m e n o e x i m e a l o p e r a d o r d e 
r e a l i z a r l as v e r i f i c a c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s p a r a la elaboración de s u i n f o r m e d e a c u e r d o c o n e l n u m e r a l 7 d e la 
p r e s e n t e cláusula. 11.- T r a n s p o r t a r l o s A l i n i e n t o s de A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l a las U n i d a d e s E j e c u t o r a s , e n vehículos 
q u e curíiplan c o n l a s c o n d i c i o n e s a d e c u a d a s según legislación r e s p e c t i v a v i g e n t e , l os c u a l e s d e b e n c o n t a r c o n 
c o n c e p t o s a n i t a r i o fajíorable. 12.- S o l i c i t a r y a c e p t a r e l a p o y o y la asesoría técnica de l I C B F e n lo c o n c e r n i e n t e a l 
m a n e j o , recepción, c u s t o d i a y distribución d e los A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l . 13.- P r o m o v e r e l c o n t r o l soc ia l 
p a r a e l a d e c u a d o u s o d e los A l i m e n t o s de A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l . 14. A s i s t i r a las c a p a c i t a c i o n e s , m e s a s públicas o 
a u d i e n c i a s d e veeduría c i u d a d a n a a las c u a l e s s e le c o n v o q u e po r p a r t e d e la E n t i d a d c o n t r a t a n t e o el I C B F . 15.-
U t i l i z a r l os A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l únicamente p a r a c u m p l i r a caba l i dad e l o b j e t o d e l p r e s e n t e c o n t r a t o , 
d e c o n f o r m i d a d c o n las d i rec t r i ces , l i n e a m i e n t o s , n o r m a s y p r o c e d i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s po r e l I C B F . 16.- A l m a c e n a r 
l o s A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r e N u t r i c i o n a l d e a c u e r d o c o n lo s i g u i e n t e : i) S i t i o c e r r a d o , d o t a d o d e v e n t a n a s y p u e r t a s 
q u e p e r m i t a n la ventilación e i m p i d a n la e n t r a d a d e i n s e c t o s y o t r o s a n i m a l e s . 11) P i s o s n i v e l a d o s e n o r d e n y e n b u e n 
e s t a d o d e a s e o , ii i) C i e l o r a s o (s i ap l i ca ) l ib re d e h u m e d a d e s y q u e i m p i d a e l I n g r e s o d e a n i m a l e s , i v ) D r e n a j e s d e 
p i s o s p r o v i s t o s d e re j i l las y s i f o n e s pa ra p e r m i t i r e l l a v a d o , v ) C u b i e r t a y m u r o s e n b u e n e s t a d o d e a s e o y 
m a n t e n i m i e n t o q u e I m p i d a n e l i n g r e s o d e a g u a y estén l i b res d e f i l t r a c i o n e s y h u m e d a d e s . 17.- V e l a r p o r q u e l os 
r e s p o n s a b l e s d e s u s p u n t o s d e e n t r e g a v e r i f i q u e n q u e la c a n t i d a d po r sabo r , e l número d e lo te y la f e c h a d e 
v e n c i m i e n t o d e los A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l q u e r e c i b e n c o i n c i d a n c o n la información r e g i s t r a d a e n la 
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r e s p e c t i v a a c t a d e ^ e n t r e g a q u e deberá f i r m a r s e p a r a e v i d e n c i a r e l r ec ibo a satisfacción de l p r o d u c t o y e n la c u a l s e 
d e b e d e j a r c o n s t a n c i a d e las i n c o n f o r m i d a d e s e n e l e v e n t o q u e las m i s m a s e x i s t a n . 18.- I n f o r m a r o p o r t u n a m e n t e 
( c o m o máximo e l día 15 d e c a d a m e s ) a l I C B F , c u a n d o u n a U n i d a d d e s e r v i c i o y / o p u n t o d e e n t r e g a c u e n t e c o n 
s a l d o s d e A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l , p a r a q u e e l I C B F p u e d a a j u s f a r l as c a n t i d a d e s a e n t r e g a r e n e l 
s i g u i e n t e m e s . 19.- C o n t r o l a r y v ig i l a r q u e l os r e s p o n s a b l e s d e s u s p u n t o s d e e n t r e g a : 1) R e a l i c e n rotación a d e c u a d a 
de l p r o d u c t o d e f o r m a q u e las " P r i m e r a s e n e n t r a r s e a n las p r i m e r a s e n sal i r " , ii) E n t r e g u e n o p o r t u n a m e n t e l o s 
A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r Nu t r i c i ona l a las U n i d a d e s E j e c u t o r a s y /o bene f i c i a r i os q u e harán u s o d e la m i s m a , p a r a 
e v i t a r s u d e t e r i o r o , i i i) D i l i g e n c i e n o p o r t u n a m e n t e l o s f o r m a t o s de l I C B F : E n t r e g a a U n i d a d e s E j e c u t o r a s , E n t r e g a a 
B e n e f i c i a r i o s y C o n t r o l d e I n v e n t a r i o s e n l o s p u n t o s d e e n t r e g a y e l o p e r a d o r garantizará q u e s e r e g i s t r e 
m e n s u a l m e n t e e l m o v i m i e n t o d e los A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l ( c a n t i d a d e s rec ib idas , s u m i n i s t r a d a s y e l 
s a l d o ) , iv) S e a b s t e n g a n de r e a l i z a r e n t r e g a s d e p r o d u c t o a u n i d a d e s y / o bene f i c i a r i os n o p a r t i c i p a n t e s d e la 
m o d a l i d a d , v ) S e a b s t e n g a n de rec ib i r los A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l , q u e t e n g a e n e l a c t a d e e n t r e g a o t r o 
d e s t i n a t a r i o , s a l v o e n los c a s o s d e b i d a m e n t e a u t o r i z a d o s po r élí lCBF. v i ) S e a b s t e n g a n de d o n a r , v e n d e r , u s a r 
i n d e b i d a m e n t e , d e s t i n a r y / o e n g e n e r a l d i s p o n e r d e los A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l e n f o r m a d i f e r e n t e a la 
a u t o r i z a d a po r e l I C B F . 20.- A t e n d e r o p o r t u n a m e n t e l o s r e q u e r i m i e n t o s q u e e l I C B F rea l i ce , e s p e c i a l m e n t e p a r a d a r 
r e s p u e s t a a los o r g a n i s m o s de c o n t r o l de l E s t a d o . 21.- R e p o r t a r al I C B F e n los m e s e s dé abr i l y o c t u b r e l o s p e r i o d o s 
d e v a c a c i o n e s ( c u a n d o a p l i q u e n ) e n los q u e los b e n e f i c i a r i o s n o asistirán a las u n i d a d e s de s e r v i c i o c o n e l f i n d e 
a j u s f a r la programación de e n t r e g a s . 22.- C a n c e l a r a l I C B F e l v a l o r d e los A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l c u a n d o 
s e p r e s e n t e n v e n c i m i e n t o s o g e n e r e n a v e r i a s p o r m a l a l m a c e n a m i e n t o o redistribución d e p r o d u c t o t e n i e n d o e n 
c u e n t a e l p rec io de l m e s d e e n t r e g a o e l p rec io d e f i n i d o po r e l I C B F e n c a s o de e n t r e g a r s e o t r o t i po d e a l i m e n t o d e 
A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l . 23.- A t e n d e r c o n o p o r t u n i d a d l á f v i s i t a s q u e s e efectúen por pa r te de l I C B F y / o interventoría 
de l c o n t r a t o d e producción y distribución d e A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l . 24,- D a r trámite o p o r t u n o , a l a s 
a c c i o n e s p r e v e n t i v a s y c o r r e c t i v a s n e c e s a r i a s j p a r a Ja solución d e l a s f n o v e d a d e s r e p o r t a d a s por e l I C B F . 25.- A l 
f i n a l i z a r e l c o n t r a t o e l o p e r a d o r deberá red i s t r i bu i r p o r s u c u e n t a ( t r a n s p o r t a r de u n luga r a o t r o ) l os s a l d o s d e l o s 
A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r Nu t r i c i ona l q u e q u e d e n e n s u s p u n t o s de e n t r e g a de a c u e r d o c o n las i n d i c a c i o n e s q u e 
i m p a r t a e l I C B F . OCTAVA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN A. Eje de gestión de calidad: 1. A s e g u r a r q u e e l p e r s o n a l r e q u e r i d o p a r a la ejecución de l c o n t r a t o 
c u e n t e c o n e l perf i l d e : Educación ( f o r m a l : p r i m a r i a , s e c u n d a r i a , p r e g r a d o , p o s g r a d o ) , formación ( c u r s o s específicos 
d e la ac t i v i dad a d e s a r r o l l a r c o m o d i p l o m a d o s , s e m i n a r i o s , t a l l e r e s e n t r e o t r o s ) o e x p e r i e n c i a p a r a g a r a n t i z a r la 
óptima prestación de l se r v i c i o . 2. S o c i a l i z a r c o n e l e q u i p o d e t r a b a j o q u e r e a l i z a l as a c t i v i d a d e s d e f i n i d a s e n e l 
c o n t r a t o , la información básica de l I C B F (Misión, Visión, P r i n c i p i o s , O b j e t i v o s Estratégicos y Políticas de l S i s t e m a 
I n t e g r a d o d e Gestión S I G E ) así c o m o d a r a c o n o c e r l o s d i f e r e n t e s d o c u m e n t o s ( l i n e a m i e n t o s técnicos, m a n u a l e s , 
p r o c e d i m i e n t o s , guías, f o r m a t o s e n t r e o t r o s ) n e c e s a r i o s p a r a la operación d e los s e r v i c i o s . 3. D e t e r m i n a r u n 
m e c a n i s m o p a r a c o n o c e r la percepción de l b e n e f i c i a r i o f r e n t e a la prestación de l s e r v i c i o , a través d e u n i n s t r u m e n t o 
e s t a b l e c i d o po r e l m i s m o o p e r a d o r p a r a ta l f i n , o u n i n s t r u m e n t o s u g e r i d o po r e l I C B F . 4. D e m o s t r a r medíante 
e v i d e n c i a s la implementación d e a c c i o n e s d e m e j o r a ( c o r r e c t i v a s o p r e v e n t i v a s f r e n t e a c u a l q u i e r situación q u e 
a f e c t e la prestación de l se rv i c i o ) q u e p e r m i t a t o m a r l as d e c i s i o n e s a q u e h a y a l uga r o e x p e r i e n c i a s e x i t o s a s q u e 
d e m u e s t r e n la m e j o r e n la prestación de l s e r v i c i o 5. C o n t a r c o n Información d o c u m e n t a d a p a r a l a recepción, 
t r a t a m i e n t o y r e s p u e s t a a las p e t i c i o n e s , q u e j a s , r e c l a m o s , f e l i c i t a c i o n e s y s u g e r e n c i a s , e n e l m a r c o d e la ejecución 
de l o b j e t o c o n t r a c t u a l . B. Para el Eje de Política de Seguridad de la Información: 1. C e r t i f i c a r e l c u m p l i m i e n t o , 
s e g u i m i e n t o y revisión d e los a s u n t o s c o r r e s p o n d i e n t e s a s e g u r i d a d d e la información e n m a r c a d o e n la n o r m a t i v a 
i n t e r n a v i g e n t e e n v i r t ud d e la ejecución de l o b j e t o de l c o n t r a t o . 2. S u s c r i b i r u n d o c u m e n t o d e c o m p r o m i s o d e 
c o n f i d e n c i a l i d a d e l c u a l deberá s e r e n t r e g a d o a l s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o u n a v e z s e f i r m e e l c o n t r a t o . 3. I n f o r m a r a l 
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s u p e r v i s o r , e n e l m o m e n t o q u e o c u r r a n I n c i d e n t e s d e s e g u r i d a d q u e a f e c t e n la d i spon i b i l i dad , i n teg r i dad y / o 
c o n f i d e n c i a l i d a d d e la información de l I C B F , e n e l m a r c o d e la ejecución de l c o n t r a t o . 4. G a r a n t i z a r la inducción a l 
e q u i p o d e t r a b a j o q u e s e empleará d u r a n t e la ejecución d e l c o n t r a t o e n m a t e r i a d e S e g u r i d a d d e la información. 5. 
P r e v e r e l p l a n d e recuperación y c o n t i n g e n c i a de l s e r v i c i o c o n t r a t a d o a n t e l os e v e n t o s q u e p u e d a n a f e c t a r e l 
c u m p l i m i e n t o d e la ejecución de l m i s m o . 6, R e a l i z a r la devolución d e los e l e m e n t o s e n t r e g a d o s po r e l I C B F p a r a la 
ejecución de l c o n t r a t o , así c o m o la información y e l e m e n t o s a d q u i r i d o s y g e n e r a d o s d u r a n t e e l p l a z o d e ejecución. C. 
Para el Eje de Seguridad v Salud en el Trabajo: 1, R e a l i z a r l os exámenes médicos o c u p a c i o n a l e s r e q u e r i d o s d e 
a c u e r d o c o n l as a c t i v i d a d e s p r o p i a s de l o b j e t o c o n t r a t a d o y la n o r m a t i v i d a d v i g e n t e . 2. S o c i a l i z a r la Política d e S a l u d 
y S e g u r i d a d e n e l T r a b a j o de l I C B F , e n v i r t u d d e la ejecución de l o b j e t o de l c o n t r a t o o c o n v e n i o . 3. D e s i g n a r po r 
e s c r i t o u n r e p r e s e n t a n t e de s e g u r i d a d y s a l u d e n e l t r a b a j o , q u e c u m g l a c o n e l per f i l e s t a b l e c i d o e n lá Resolución 
1 1 1 1 d e 2 0 1 7 de l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o y g a r a n t i c e e l c u m p l i m i e n t o d e o b l i g a c i o n e s c o n t r a c t u a l e s e s t a b l e c i d a s e n e l 
m a r c o d e la ejecución de l c o n t r a t o o c o n v e n i o y la n o r m a t i v i d a d v i g e n t e . 4. G a r a n t i z a r la identificación;de pe l i g ros , 
valoración d e r i e s g o s y determinación d e c o n t r o l e s , d o c u m e n t a d o s , e n e l m a r c o d e la S e g u r i d a d y S a l u d e n e l t r a b a j o 
d u r a n t e la ejecución de l c o n t r a t o o c o n v e n i o . 5. G a r a n t i z a r q u e t o d o s los c o l a b o r a d o r e s v i n c u l a d o s p a r a . l a ejecución 
de l c o n t r a t o o c o n v e n i o s e e n c u e n t r e n a f i l i ados a l S i s t e m a d e S e g u r i d a d S o c i a l , i nc lu ido l os r i e s g o s l a b o r a l e s . 6. 
R e a l i z a r la inducción a l e q u i p o d e t r a b a j o q u e s e empleará d u r a n t e la ejecución de l c o n t r a t o o convenÍ9 e n m a t e r i a 
d e S e g u r i d a d y S a l u d e n e l T r a b a j o . 7. I n f o r m a r a l I C B F los A c c i d e n t e s d e T r a b a j o y e n f e n n e d a d L a b o r a l - A T E L de l 
p e r s o n a l a c a r g o de l o p e r a d o r / c o n t r a t i s t a , r e p o r t a d o s a la A R L y E P S , d u r a n t e e l p l a z o d e ejecución de l c o n t r a t o o 
c o n v e n i o . D. Para el Eje de Gestión Ambiental: 1. C u m p l i r c o n la política a m b i e n t a l de l ICBF, i m p l e m e n t a n d o 
b u e n a s prácticas a m b i e n t a l e s r e l a c i o n a d a s c o n e l a h o r r o y u s o e f i c i e n t e d e a g u a , energía y p a p e l , y m a n e j o d e 
r e s i d u o s . 2. U t i l i za r p r o d u c t o s , e m p a q u e s y m a t e r i a l e s a m i g a b l e s c o n e l mediO: a m b i e n t e . 3. U t i l i za r l o g o s r e m o v i b l e s 
y / o carnés p a r a la identificación d e l o p e r a d o r y / o de l p r o g r a m a i ns t i t u c i ona l e n la dotación e i m p l e m e n t o s u t i l i z a d o s . 
NOVENA - INTEGRACION DEL COMITÉ TECNICO OPERATIVO.- S e conformará u n Comité Técnico O p e r a t i v o 
R e g i o n a l q u e será i n t e g r a d o po r d o s (2 ) s e r v i d o r e s públicos y / o c o n t r a t i s t a s de l I C B F R e g i o n a l d e s i g n a d o s po r 
e s c r i t o p o r e l D i r e c t o r de l I C B F R e g i o n a l , e l e n l a c e r e g i o n a l p a r a l a Dirección d e F a m i l i a s y c o m u n i d a d e s y u n (1 ) 
p r o f e s i o n a l d e l e g a d o d e s i g n a d o po r e s c r i t o po r e l C o n t r a t i s t a ; e l c u a l sesionará mínimo c a d a d o s m e s e s ; o c u a n d o 
s e r e q u i e r a d e m a n e r a extraordinaria'pQdrán par t i c ipa r e n e s t e Comité o t r o s s e r v i d o r e s públicos o f u n c i o n a r l o s d e l a s 
d o s i n s t i t u c i o n e s , c u a n d o d e común a c u e r d o así s e c o n s i d e r e . Así m i s m o , e l Comité e n mención contará c o n u n a 
secretaría técnica, la c u a l será d e s i g n a d a po r p a r t e de l D i r e c t o r d e la r e s p e c t i v a r e g i o n a l . DÉCIMA: FUNCIONES 
DEL COMITÉ TECNICO OPERATIVO: Serán f u n c i o n e s de l Comité Técnico O p e r a t i v o l as s i g u i e n t e s 1. A n a l i z a r e l 
c r o n o g r a m a d e t r a b a j o q u e pa ra j a ejecución d e la p r o p u e s t a p r e s e n t e e l c o n t r a t i s t a , s u g e r i r a j u s t e s s i a e l l o h u b i e r e 
l u g a r y a p r o b a r l o . 2 D e f i n i r e l c r o n o g r a m a d e r e u n i o n e s d e l comité p a r a la e n t r e g a y s e g u i m i e n t o d e los I n f o r m e s a 
p r e s e n t a r p o r p a r t e de l C o n t r a t i s t a . 3. R e v i s a r l o s i n f o r m e s f i n a n c i e r o s y técnicos q u e p r e s e n t e e l c o n t r a t i s t a d u r a n t e 
la ejecución de l C o n t r a t o d e A p o r t e , h a c e r l as o b s e r v a c i o n e s q u e s e c o n s i d e r e n p e r t i n e n t e s o ava la r los . 4 . E n c a s o 
d e s e r n e c e s a r i o , a p r o b a r las m o d i f i c a c i o n e s q u e r e q u i e r a e l p l a n d e acción p a r a la operación de l C o n t r a t o d e 
A p o r t e . 5. F o r m u l a r l a s r e c o m e n d a c i o n e s a r e a l i z a r p a r a e l m e j o r a m i e n t o d e las a c c i o n e s y e l c u m p l i m i e n t o d e los 
o b j e t i v o s de l p r e s e n t e C o n t r a t o d e A p o r t e . 6. R e a l i z a r e l s e g u i m i e n t o y evaluación d e los c o m p r o m i s o s a d q u i r i d o s e n 
e l p r e s e n t e C o n t r a t o d e A p o r t e . 7. C o n v o c a r d e común a c u e r d o y c u a n d o lo c o n s i d e r e p e r t i n e n t e , a p e r s o n a s o 
e n t i d a d e s d i f e r e n t e s a s u s m i e m b r o s , a pa r t i c ipa r e n l as r e u n i o n e s d e l Comité. 8. L l e v a r u n r eg i s t r o d e las d e c i s i o n e s 
t o m a d a s e n c a d a u n a d e las r e u n i o n e s de l Comité, m e d i a n t e l a s a c t a s r e s p e c t i v a s . 9. S e r v i r d e i n s t a n c i a c o n s u l t i v a y 
d e a p o y o p a r a r e s o l v e r l as d i f i cu l t ades o p e r a t i v a s y técnicas q u e s e p r e s e n t e n d u r a n t e la ejecución de ! C o n t r a t o d e 
A p o r t e . 10. R e a l i z a r s e g u i m i e n t o y a v a l a r la caracterización y c a r g u e d e las f a m i l i a s b e n e f i c i a r i a s e n la h e r r a m i e n t a 
a p r o b a d a p a r a ta l e f e c t o po r e l I C B F . 11. F o r m u l a r l a s r e c o m e n d a c i o n e s a r e a l i z a r p a r a e l m e j o r a m i e n t o d e l a s 
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a c c i o n e s y e l c u m p l i m i e n t o de l o b j e t o de l C o n t r a t o d e A p o r t e . PARÁGRAFO PRIMERO; L a s e c r e t a r i a Técnica de l 
comité O p e r a t i v o y Técnico R e g i o n a l , tendrá c o m o f u n c i o n e s : la citación d e s u s i n t e g r a n t e s p a r a s e s i o n a r d e a c u e r d o 
c o n l as f e c h a s q u e s e e s t a b l e z c a n , e l l e v a n t a m i e n t o d e las a c t a s d e s u s r e u n i o n e s y e l a b o r a r l a s c o m u n i c a c i o n e s a 
q u e h a y a lugar , r e l a c i o n a d a s c o n los a s u n t o s d e c o m p e t e n c i a de l r e fe r i do Comité. DÉCIMA PRIMERA • PLAZO DE 
EJECUCIÓN: E l p l a z o d e ejecución d e c o n t r a t o d e a p o r t e será hasta por ocho (8) meses, c o n t a d o s a par t i r de l 
c u m p l i m i e n t o d e los requ i s i t os d e p e r f e c c i o n a m i e n t o y ejecución de l c o n t r a t o , s in e x c e d e r e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 
2 0 1 9 : DÉCIMA SEGUNDA • VALOR DEL CONTRATO; P a r a t o d o s los e f e c t o s l e g a l e s , e l v a l o r t o t a l e s t i m a d o de l 
c o n t r a t o será h a s t a po r la s u m a d e TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 32.884.850): d e a c u e r d o c o n l a p r o p u e s t a p r e s e n t a d a , d i s c r i m i n a d o 
a s i : A. l os a p o r t e s q u e realizará e l ICBF a l C O N T R A T I S T A p o r v a l o r d e VEINTITRÉS MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 23.884.850), y B. E l a p o r t e q u e 
realizará e l con t ra t i s t a po r e l v a l o r d e NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000) de c o n f o r m i d a d c o n l o s 
términos y c o n d i c i o n e s d e la c o n t r a p a r t i d a p r e s e n t a d a e n l a i g p p u e s t a . L o s r e c u r s o s públicos q u e rec iba E L 
C O N T R A T I S T A e n razón de l c o n t r a t o d e a p o r t e s e usarán únicamente p a r a e l c u m p l i m i e n t o de l o b j e t o de l m i s m o . 
PARÁGRAFO PRIMERO; E l v a l o r de l p r e s e n t e c o n t r a t o i n c l u y e c u a l q u i e r c l a s e d e i m p u e s t o q u e s e c a u s e o s e 
l l e g a r e a c a u s a r ; e n ta l e v e n t o EL CONTRATISTA s e o b l i g a a a s u m i r l o , así c o m o los c o s t o s d i r e c t o s e I nd i r ec tos q u e 
s e o c a s i o n e n p a r a la ejecución de l m i s m o . E l ICBF efectuará las r e t e n c i o n e s q u e e n m a t e r i a de i m p u e s t o s e s t a b l e z c a 
la Ley . PARAGRAFO SEGUNDO; E n v i r t ud de l | ) r i nc i p i o d e a n u a l i d a d de l p r e s u p u e s t o e l a p o r t e q u e h a c e e l I C B F s e 
e j e c u t a r a e n s u t o ta l i dad a más t a r d a r h a s t a e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . PARÁGRAFO TERCERO: E l a p o r t e d e l o s 
A l i m e n t o s d e A l t o v a l o r N u t r i c i o n a l d e l p r e s e n t e c o n t r a t o será h a s t a po r la s u m a d e CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 5.938.704) r e p r e s e n t a d o s e n 
e l s u m i n i s t r o d e 8 6 4 K i l o g r a m o s d e A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l ( 6 0 4 , 8 k i l o g r a m o s B i e n e s t a r i n a Más® y 2 5 9 , 2 
l<ílogramos B i e n e s t a r i n a Más® S a b o r i z a d a ) . E l c o n t r a t i s t a será e l e n c a r g a d o d e e n t r e g a r y c u s t o d i a r l os A l i m e n t o s d e 
A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l de l servicio que se contrató. PARÁGRAFO CUARTO: T o m a n d o e n consideración q u e e l c o s t o 
d e los A l i m e n t o s d e A l t o v a l o f i l u t r i c i o n a l e s v a r i a b l e p a r a e l ICBF d e a c u e r d o a l pe r i odo d e e n t r e g a , p a r a r e a l i z a r la 
estimación de l v a l o r to ta l de l a p o r t e d e los A l i m e n t o s d e A l t o v a l o r N u t r i c i o n a l , s e deberán t e n e r e n c u e n t a l as 
r a c i o n e s p a r a c a d a m o d a l i d a d e s t a b l e c i d a s e n e l A n e x o 2 " r a c i o n e s d e a l i m e n t o s d e a l t o v a l o r n u t r i c i o n a l " , la 
c a n t i d a d t o t a l d e b e n e f i c i a r i o s y e l p rec io de l po r k i l o g r a m o a la f e c h a e l cua l d e s e r so l i c i t ados a l p r o f e s i o n a l e n l a c e 
d e A l i m e n t o s d e A l t o V a l o r N u t r i c i o n a l d e i a Dirección d e Nutrición. L o s p rec ios a la f e c h a d e los a l i m e n t o s d e a l t o 
v a l o r n u t r i c i o n a l s o n $ 6 . 8 7 4 po r c a d a k i l o d e B i e n e s t a r i n a MÁS®, $ 7 . 8 2 2 po r c a d a k i lo B i e n e s t a r i n a 
MÁS® s a b o r i z a d a . PARAGRAFO QUINTO. L a determinación, especificación e inversión d e los a p o r t e s e f e c t u a d o s 
po r e l ICBF será ve r i f i cada , a v a l a d a y a p r o b a d a po r e l s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o . DÉCIMA TERCERA • 
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: • E l v a l o r e n d i n e r o d e los a p o r t e s q u e realizará e l I C B F s e e n c u e n t r a 
a m p a r a d o c o n e l cer t i f i cado de d ispon ib i l idad p r e s u p u e s t a l N o . 4 2 0 1 9 de l 15 d e abr i l d e 2 0 1 9 E x p e d i d o po r G r u p o 
F i n a n c i e r o d e la R e g i o n a l I C B F M a g d a l e n a . DÉCIMA CUARTA • FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES 
DEL ICBF EN DINERO: E l I C B F d e s e m b o l s a r a s u a p o r t e d e la s i g u i e n t e f o r m a : A. PRIMER DESEMBOLSO. T r e i n t a 
po r c i e n t o (30%) de l v a l o r de l a p o r t e I C B F p r e v i a aprobación de l s u p e n / i s o r d e lo s i g u i e n t e : 1. Reunión d e 
socialización, a c t a y l i s tado de a s i s t e n c i a e n la q u e s e p r e s e n t e la p r o p u e s t a a las f a m i l i a s b e n e f i c i a r i a s ; e n e s t a 
socialización s e r e a l i z a u n a exposición g e n e r a l d e la p r o p u e s t a , de l p r e s u p u e s t o d e s t i n a d o p a r a s u ejecución, d e l a s 
a c t i v i d a d e s a d e s a r r o l l a r e n la E s t r a t e g i a E n c u e n t r o s e n F a m i l i a Étnica y e n los demás c o m p o n e n t e s d e a p o y o . 2. U n 
d o c u m e n t o q u e c o n t e n g a : a) e l r e s u l t a d o d e la aplicación de l per f i l d e v u l n e r a b i l i d a d / g e n e r a t i v i d a d , a d e s a r r o l l a r e n 
los e n c u e n t r o s e n f a m i l i a d e a c u e r d o c o n los c r i t e r i o s e s t a b l e c i d o s e n e l M a n u a l O p e r a t i v o d e la M o d a l i d a d T E B 
( M 0 4 . P P ) . b) P r o p u e s t a metodológica q u e c o n t e n g a la implementación d e la e s t r a t e g i a E n c u e n t r o s e n F a m i l i a y l o s 
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c o m p o n e n t e s d e a p o y o a d e s a r r o l l a r s e , c) E l c u a d r o d e p r e s u p u e s t o p a r a la ejecución d e la p r o p u e s t a c o n l o s g a s t o s 
y v a l o r e s e s t a b l e c i d o s , d) R e p o r t e d e aprobación de l t a l e n t o h u m a n o a v incu la r . 3. A c t a y l i s t a d o s d e a s i s t e n c i a d e la 
j o r n a d a d e capacitación de l t a l e n t o h u m a n o . B. SEGUNDO DESEMBOLSO: C u a r e n t a po r c i e n t o (40%) de l v a l o r de l 
a p o r t e I C B F p r e v i a aprobación po r pa r te de l s u p e r v i s o r d e lo s i g u i e n t e : 1. R e p o r t e d e caracterización y c a r g u e de l 
3 0 % d e las f a m i l i a s bene f i c i a r i as d e la p r o p u e s t a , d e a c u e r d o c o n los i n s t r u m e n t o s e s t a b l e c i d o s p o r e l I C B F . 2. 
P r o d u c t o s c o r r e s p o n d i e n t e s a l d e s a r r o l l o d e l a s a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s e n la e s t r a t e g i a E n c u e n t r o s e n F a m i l i a y 
c o m p o n e n t e s d e a p o y o h a s t a la f e c h a d e c o r t e según lo e s t a b l e c i d o e n e l c r o n o g r a m a - " A c c i o n e s / a c t i v i d a d e s a 
r e a l i z a r " n u m e r a l 16 de l F o r m a t o p a r a Presentación d e P r o y e c t o T E B . 3. E n e l e v e n t o q u e s e c o n t e m p l e la e n t r e g a 
d e c o m p l e m e n t o n u t r i c i o n a l B i e n e s t a r i n a Más®, a l a s f a m i l i a s b e n e f i c i a d a s d e l a m o d a l i d a d , s e deberá s u m i n i s t r a r e l 
f o r m a t o d e c o n t r o l d e e n t r e g a a l c o r t e d e la presentación de l i n f o r m e e n los f o r m a t o s d e f i n i d o s po r e l I C B F . 4. 
E n t r e g a de l i n f o r m e técnico q u e c o n t e n g a : a) l as a c c i o n e s d e s a r r o l l a d a s e n e l m a r c i d e la E s t r a t e g i a E n c u e n t r o s e n 
F a m i l i a y e n los c o m p o n e n t e s d e a p o y o e s t a b l e c i d o s , b) a v a n c e s d e las a c c i o n e s o r i e n t a d a s a l f o r t a l e c i m i e n t o de l ro l 
d e la m u j e r y / o construcción de P a z ( e n c a s o d e q u e a p l i q u e ) , c) a v a n c e e n las a c t i v i d a d e s d e articulación d e f i n i d a s 
p a r a la E s t r a t e g i a y los c o m p o n e n t e s , d) a c c i o n e s r e a l i z a d a s e n t o r n o a la e n t r e g a d e B i e n e s t a r i n a Más®, e). 
A v a n c e s d e l a s a c t i v i d a d e s d e s e g u i m i e n t o , c o n t r o l y evaluación. 5. E n t r e g a de l I n f o r f n e F i n a n c i e r o c o n l o s 
r e s p e c t i v o s s o p o r t e s d e g a s t o s , según lo e s t a b l e c i d o po r e l s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o . C. TERCER DESEMBOLSO. 
V e i n t e p o r c i e n t o (20%) de l v a l o r de l a p o r t e I C B F , p r e v i a aprobación p o r pa r te de l s u p e r v i s o r d e lo s i g u i e n t e : 1. 
R e p o r t e d e caracterización y c a r g u e de l 1 0 0 % d e las f a m i l i a s b e n e f i c i a r i a s de la p r o p u e s t a , d e a c u e r d o c o n l o s 
i n s t r u m e n t o s e s t a b l e c i d o s por e l I C B F 2. P r o d u c t o s c o r r e s p o n d i e n t e s a l d e s a r r o l l o d e las a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s e n la 
e s t r a t e g i a E n c u e n t r o s e n F a m i l i a y c o m p o n e n t e s d e a p o y o h a s t a la f e c h a de co r t e según lo e s t a b l e c i d o e n e l 
c r o n o g r a m a - " A c c i o n e s / a c t i v i d a d e s a rea l i za r " n u m e r a l 1 6 de l F o r m a t o p a r a Presentación d e P r o y e c t o T E B . 3. E n e l 
e v e n t o q u e s e c o n t e m p l e la e n t r e g a d e c o m p l e m e n t o n u t r i c i o n a l B i e n e s t a r i n a Más®, a las f a m i l i a s b e n e f i c i a d a s d e la 
m o d a l i d a d , s e deberá s u m i n i s t r a r e l f o r m a t o d e c o n t r o l d e e n t r e g a a l c o r t e d e la presentación d e l i n f o r m e e n los 
f o r m a t o s d e f i n i d o s po r e l I C B F . 4. E n t r e g a de l i n f o r m e técnico q u e c o n t e n g a : a) l as a c c i o n e s d e s a r r o l l a d a s e n e l 
m a r c o d e la E s t r a t e g i a E n c u e n t r o s e n F a m i l i a y e n l o s c o m p o n e n t e s d e a p o y o e s t a b l e c i d o s , b) a v a n c e s d e las 
a c c i o n e s o r i e n t a d a s a l f o r t a l e c i m i e n t o de l ro l d e la m u j e r y / o construcción d e P a z ( e n c a s o d e q u e a p l i q u e ) , c) a v a n c e 
e n l a s a c t i v i d a d e s d e articulación d e f i n i d a s p a r a la E s t r a t e g i a y l o s c o m p o n e n t e s , d) a c c i o n e s r e a l i z a d a s e n t o r n o a la 
e n t r e g a d e Bienestáñna Más®, e). A v a n c e s d e las a c t i v i d a d e s d e s e g u i m i e n t o , c o n t r o l y evaluación. 5. E n t r e g a de l 
I n f o r m e F i n a n c i e r o c o n los r e s p e c t i v o s s o p o r t e s d e g a s t o s , según lo e s t a b l e c i d o po r e l s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o D. 
CUARTO DESEMBOLSO. D i e z po r c i e n t o (10%) de l v a l o r de l a p o r t e I C B F , p r e v i a aprobación por p a r t e de l 
s u p e r v i s o r d e lo s i g u i e n t e : 1. P r o d u c t o s c o r r e s p o n d i e n t e s a l d e s a r r o l l o d e las a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s e n la e s t r a t e g i a 
E n c u e n t r o s j e n Famili|¿y c o m p o n e n t e s d e a p o y o h a s t a la f e c h a d e c o r t e según lo e s t a b l e c i d o e n e l c r o n o g r a m a -
" A c c i o n e s / a c t i v i d a d e s a rea l i za r " n u m e r a l 16 de l F o r m a t o p a r a Presentación d e P r o y e c t o T E B . 2. E n e l e v e n t o q u e s e 
c o n t e m p l e la e n t r e g a d e c o m p l e m e n t o n u t r i c i o n a l B i e n e s t a r i n a Más®, a las f a m i l i a s b e n e f i c i a d a s d e la m'oda l idad, s e 
deberá s u m i n i s t r a r e l f o r m a t o d e c o n t r o l d e e n t r e g a a l c o r t e d e la presentación de l i n f o n n e e n l o s f o r m a t o s d e f i n i d o s 
po r e l I C B F . 3. M a p a d e c a m b i o s r e s u l t a d o d e la aplicación d e los t a l l e r e s e j e c u t a d o s p a r a d a r c u m p l i m i e n t o a la 
e s t r a t e g i a E n c u e n t r o s e n F a m i l i a Étnica. 4. P r o d u c t o d e sistematización de f i n i do c o m o r e s u l t a d o d e la p r o p u e s t a 
e j e c u t a d o ( v i d e o , ca r t i l l a , l ibro, a u d i o s , e n t r e o t r o s ) . 5. I n f o r m e f i na l d e g a s t o s d e la p r o p u e s t a c o n l o s r e s p e c t i v o s 
s o p o r t e s , d e b e inc lu i r l o s g a s t o s p a g a d o s a la f e c h a d e presentación de l i n f o r m e y los g a s t o s p e n d i e n t e s po r p a g a r 
po r p a r t e de l c o n t r a t i s t a . 6 . E n e l e v e n t o q u e s e c o n t e m p l e la e n t r e g a d e c o m p l e m e n t o n u t r i c i o n a l B i e n e s t a r i n a 
Más®, a l a s f a m i l i a s b e n e f i c i a d a s d e la m o d a l i d a d , s e deberá s u m i n i s t r a r e l f o r m a t o d e c o n t r o l d e e n t r e g a a l c o r t e d e 
la presentación de l i n f o r m e e n los f o r m a t o s d e f i n i d o s p o r e l I C B F . 7. C u a d r o f i na l q u e c o n t e n g a la t o ta l i dad d e los 
e l e m e n t o s e i n s u m o s e n t r e g a d o s por e l c o n t r a t i s t a a las f a m i l i a s , según lo a p r o b a d o e n la p r o p u e s t a . PARÁGRAGO 
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PRIMERO: P a r a e f e c t o s d e los d e s e m b o l s o s s e d e f i n e c o m o c a r g u e d e información d e n t r o d e la p r e s e n t e relación 
c o n t r a c t u a l , la ac t i v idad a c a r g o de l c o n t r a t i s t a , e n c a m i n a d a a c a r g a r l as f i chas d e caracterización d e las f a m i l i a s 
b e n e f i c i a r i a s d e f o r m a d ig i ta l d e a c u e r d o c o n los i n s t r u m e n t o s y h e r r a m i e n t a s de f i n i dos y a p r o b a d o s po r la Dirección 
d e F a m i l i a s y C o m u n i d a d e s , p a r a e l d e s a r r o l l o d e la m o d a l i d a d T E B , t e n i e n d o e n c u e n t a la c a n t i d a d d e f a m i l i a s 
d e s t i n a t a r i a s de l s e r v i c i o d e a c u e r d o c o n e l o b j e t o de l c o n t r a t o . PARÁGRAFO SEGUNDO: L o s p a g o s s e realizarán 
p r e v i o c u m p l i m i e n t o de los requ i s i t os e s t a b l e c i d o s e n e l c o n t r a t o y d e c o n f o r m i d a d c o n e l p r o c e d i m i e n t o d e revisión 
d e d o c u m e n t o s d e c o b r o y generación d e p a g o s , e s t a b l e c i d o po r la Dirección F i n a n c i e r a . PARÁGRAFO TERCERO: 
T o d o s l os p a g o s s e realizarán c o n f o r m e a la d i spon ib i l i dad de l P A C de l I ns t i t u to C o l o m b i a n o d e B i e n e s t a r F a m i l i a r . 
DÉCIMA QUINTA: DESTINACIÓN DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. E n v i r t ud de l a c u e r d o c o n t r a c t u a l l o s 
r e n d i t n i e n t o s f i n a n c i e r o s de l p r e s e n t e c o n t r a t o s o n de l ICBF, po r lo q u e deberá c o m u n i c a r s e a l C O N T R A T I S T A e l 
p r o c e d i m i e n t o y la c u e n t a b a n c a r i a p a r a la consignación m e n s u a l d e l o s r e c u r s o s c u a n d o a p l i q u e . DÉCIMA SEXTA: 
SUPERVISOR. • E l ICBF ejercerá la supervisión técnica, a d m i n i s t r a t i v a , jurídica y f i n a n c i e r a d e l c o n t r a t o a través d e 
La Coordinadora del Centro Zonal Santa Marta 2 Norte d e c o n f o r m i d a d c o n lo d i s p u e s t o e n la L e y , e n l a "Guía de l 
Supe ; r v i so r d e c o n t r a t o s y C o n v e n i o s s u s c r i t o s po r e l I C B F , " e l cuál h a c e pa r te in tegra l dgl. M a n u a l d e Contratación 
de l I C B F o e l d o c u m e n t o q u e h a g a s u s v e c e s y demás h o r m a s íntefnas e x p e d i d a s p a r a élefecto po r e l ICBF. C o n 
i n d e p e n d e n c i a d e la p e r s o n a d e s i g n a d a c o m o s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o , d i c h a s l a b o r e s s e realizarán c o n e l a p o y o d e l 
e q u i p o técnico - a d m i n i s t r a t i v o d e F a m i l i a s y C o m u n i d a d e s y c o n e l e q u i p o i r j terd isc ip l inar io de los r e s p e c t i v o s C e n t r o s 
Z o n a l e s , E l o r d e n a d o r de l g a s t o podrá v a r i a r U h i l a t e r a l m e n t e la designación d e l s u p e r v i s o r , c o m u n i c a n d o po r e s c r i t o 
a l d e s i g n a d o c o n c o p i a al e x p e d i e n t e c o n t r a c t u a l . L a s i n s t r u c c i o n e s i m p a r t i d a s po r e l s u p e r v i s o r s e limitarán a 
ve r i f i ca r e l c o r r e c t o c u m p l i m i e n t o d e l m i s m o y a e x i g i r e l c u m p l i m i e n t o de las o b l i g a c i o n e s a c a r g o de l 
C O N T R A T I S T A . DÉCIMA SÉPTIMA - GARANTÍAS: EL CONTRATISTA deberá g a r a n t i z a r e l c u m p l i m i e n t o d e las 
o b l i g a c i o n e s c o n t r a c t u a l e s y además deberá a d o p t a r m e d i d a s q u e p r o t e j a n d e daños a t e r c e r o s , po r lo t a n t o , d e b e 
adqu i r i r c o n u n a compañía de s e g u r o s l e g a l m e n t e autorízada p a r a f u n c i o n a r e n C o l o m b i a , las r e s p e c t i v a s pólizas 
q u e a m p a r e n a l I C B F , r e s p e c t o d e l o s s i g u i e n t e s riesgos: 1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO: E n cuantía 
e q u i v a l e n t e a l v e i n t e po r c i en to ( 2 0 % ) déi=valor de l c o n t r a t o , c o n u n a v i g e n c i a de la duración de l m i s m o y s e i s (6 ) 
m e s e s más. 2 . SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: P a r a g a r a n t i z a r e l 
p a g o d e s a l a r i o s , p r e s t a c i o n e s e i n d e m n i z a c i o n e s d e carácter l abo ra l de l p e r s o n a l q u e e l c o n t r a t i s t a v i n c u l e p a r a la 
ejecución de l c o n t r a t o , e n cuantía e q u i v a l e n t e a l q u i n c e p o r c i e n t o ( 1 5 % ) de l v a l o r de l c o n t r a t o , c o n u n a v i g e n c i a d e 
la duración d e l m i s m o y t r e s (3) años más. 3. GARANTÍA DE CALIDAD: E n cuantía e q u i v a l e n t e a l v e i n t e po r c i e n t o 
( 2 0 % ) de l v a l o r de l c o n t r a t o y c o n u n a v i g e n c i a d e la duración de l m i s m o y s e i s (6 ) m e s e s más. 4. GARANTÍA DE 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: E n cuantía e q u i v a l e n t e a 2 0 0 S M L M V , c o n u n a v i g e n c i a i gua l 
a l p l a z o d e ejecución de l c o n t r a t o , c o n t a d o s a par t i r d e la f e c h a d e suscripción de l m i s m o . PARÁGRAFO PRIMERO: 
EL CONTRATISTA s e c o m p r o m e t e a c o n s t i t u i r l a s garantías, l as c u a l e s deberán s e r a l l e g a d a s a l G r u p o Jurídico d e 
la R e g i o n a l M a g d a l e n a , d e n t r o d e los t r e s (3 ) días hábiles s i g u i e n t e s a l p e r f e c c i o n a m i e n t o de l p r e s e n t e d o c u m e n t o . 
PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberá m a n t e n e r las garantías e n p lena v i genc ia y v a l i d e z e n l os 
términos e x p r e s a d o s e n e s t a cláusula. E n los c a s o s e n q u e s e p r o r r o g u e e l p lazo de ejecución y /o a d i c i o n e e l v a l o r de l 
c o n t r a t o d e apo r te , s e c o m p r o m e t e a a m p l i a r las garantías cons t i t u i das por e l p lazo o v a l o r r e s u l t a n t e . E l h e c h o d e la 
constitución d e e s t o s a m p a r o s n o e x o n e r a a l CONTRATISTA d e las responsab i l i dades lega les e n relación c o n l o s 
riesgos a s e g u r a d o s . PARÁGRAFO TERCERO; EL CONTRATISTA deberá m a n t e n e r v i g e n t e s las garantías a q u e s e 
re f ie re e s t a cláusula y será d e s u ca rgo e l p a g o d e t o d a s las p r i m a s y demás e r o g a c i o n e s d e constitución, 
m a n t e n i m i e n t o y res tab lec im ien to i n m e d i a t o d e s u m o n t o , c a d a v e z q u e s e d i s m i n u y a o a g o t e po r razón d e las 
s a n c i o n e s q u e s e i m p o n g a n . DÉCIMA OCTAVA • CESIÓN: E l CONTRATISTA n o podrá c e d e r a p e r s o n a n a t u r a l o 
jurídica a l g u n a , l os d e r e c h o s y o b l i g a c i o n e s e m a n a d o s de l p r e s e n t e c o n t r a t o , s i n q u e m e d i e p r e v i a autorización 
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El futuro 
es de todo 

e x p r e s a y po r e s c r i t o po r pa r te de l I C B F . DÉCIMA NOVENA - SUBCONTRATOS: E l CONTRATISTA e n ningún c a s o 
podrá s u b c o n t r a t a r la t o ta l i dad de l o b j e t o d e l p r e s e n t e c o n t r a t o , podrá s u b c o n t r a t a r , p r e v i a autorización de l I C B F , la 
ejecución d e a l g u n a s d e las a c t i v i d a d e s e s p e c i f i c a s q u e s e e n c u e n t r a n ba jo s u e x c l u s i v a r e s p o r i s a b i l i d a d , a 
p e r s o n a s n a t u r a l e s o jurídicas q u e d e m u e s t r e n s u i d o n e i d a d p a r a la ac t i v idad s u b c o n t r a t a d a . L o s s u b c o n t r a t o s 
c e l e b r a d o s p a r a la ejecución d e o t r a s a c t i v i d a d e s s e darán p o r t e r m i n a d o s e n la f e c h a e n q u e f i na l i ce e s t e c o n t r a t o y 
s e estipulará q u e e l s u b c o n t r a t i s t a n o tendrá e n ningún c a s o d e r e c h o a r e c l a m a r a l I C B F indemnización a l g u n a por 
ningún t i po d e per ju i c ios . VIGÉSIMA • INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES: 
S o n a p l i c a b l e s a l p r e s e n t e c o n t r a t o l as cláusulas p r e v i s t a s e n l o s artículos 14 a l 18 d e la L e y 8 0 d e 1993*. VIGÉSIMA 
PRIMERA • TERMINACIÓN ANTICIPADA: E l I C B F podrá d i s p o n e r la terminación a n t i c i p a d a de l c o n t r a t o e n l o s 
e v e n t o s p r e v i s t o s e n e l artículo 17 d e la L e y 8 0 d e 1 9 9 3 . D e igua l m a n e r a , s e podrá d a r po r t e r m i n a d o 
a n t i c i p a d a m e n t e po r m u t u o a c u e r d o e n t r e l a s p a r t e s . PARAGRAFO PRIMERO: E l I C B F podrá da r por t e r m i n a d o 
a n t i c i p a d a m e n t e e l c o n t r a t o c u a n d o las c o n d i c i o n e s c o n t r a c t u a l e s o las c i r c u n s t a n c i a s . q u e d i e r o n l u g a r a l n a c i m i e n t o 
de l m i s m o h a y a n v a n a d o s u s t a n c i a l m e n t e d e ta l m a n e r a q u e s u ejecución r e s u l t e i m p o s i b l e , innécesaría y / o 
i n c o n v e n i e n t e a j u i c i o de l I C B F ; a s i c o m o e n e l e v e n t o d e p r e s e n t a r s e c a s o f o r t u i t o o f u e r z a m a y o r d e b i d a m e n t e 
c o m p r o b a d o s . VIGÉSIMA SEGTUNDA • TERMINACIÓN DEL CONTRATO: E l p r e s e n t e C O N T R A T O terminará po r 
las s i g u i e n t e s c a u s a s : 1 , P o r m u t u o a c u e r d o e n t r e l as p a r t e s . 2 . P o r impos ib i l i dad d e d e s a r r o l l a r e l o b j e t o de l 
c o n t r a t o . 3 . P o r expiración de l término in ic ia l d e duración d e f C O N T R A T O o de s u s p r o r r o g a s s i l as h u b i e r e . 4 . P o r 
l a s demás c a u s a l e s q u e c o n s a g r a la L e y . VIGÉSIMA TERCERA • PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: E l 
I C B F podrá i m p o n e r m u l t a s y d e c l a r a r e l I n c u m p l i m i e n t o d e c o n f o r m i d a d c o n lo e s t a b l e c i d o po r e l a r t i c u l o 17 d e la 
L e y 1 1 5 0 d e 2 0 0 7 , e l a r t i cu l o 4 0 de la ley 8 0 d e 1 9 9 3 y demás n o r m a s ap l i cab les , a s i : 1 , CLAUSULA DE MULTAS 
POR INCUMPLIMIENTO: A, C o n e l o b j e t o d e c o n m i n a r a l C O N T R A T I S T A a l c u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s q u e 
s e e n c u e n t r e n e n m o r a o r e t r a s o , e l ICBF podrá i m p o n e r l i i i l C O N T R A T I S T A m u l t a s d i a n a s y s u c e s i v a s h a s t a de l 
c e r o p u n t o u n o po r c i e n t o ( 0 . 1 % ) de l v a l o r t o t a l de l c o n t r a t o | o r c a d a día d e a t r a s o o r e t a r d o h a s t a q u e s e v e r i f i q u e 
s u c u m p l i m i e n t o . B, P a r a ta l e f e c t o , e l ICBF obsen/ará e l p r o c e d i m i e n t o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 8 6 dé la L e y 1 4 7 4 
d e 2 0 1 1 . C, E l v a l o r a c u m u l a d o d e las m u l t a s i m p u e s t a s a l l g O N T R A T I S T A n o podrá s u p e r a r e l d i e z p o r c i e n t o ( 1 0 % ) 
de l v a l o r t o t a l de l c o n t r a t o . D, L a imposición d e m u l t a s n o impedirá la aplicación d e o t r a s s a n c i o n e s a q u e h a y a l uga r 
p o r e l i n c u m p l i m i e n t o . E. E l p a g o o compensación de l v a l o r d e las s a n c i o n e s i m p u e s t a s n o e x o n e r a a l c o n t r a t i s t a d e 
la obligación d e c u m p l i r c o n e l o b j e t o c o n t r a t a d o . F . L a imposición d e m u l t a s c o m o m e c a n i s m o c o e r c i t i v o 
s a n c i o n a t o r i o n o impedirá ia reclamación de:perjuicios p o r p a r t e d e la e n t i d a d c o n t r a t a n t e . G . E l c o n t r a t i s t a a u t o r i z a 
q u e e l I C B F d e s c u e n t e de l s a l d o a s u f a v o r , e l v a l o r c o r r e s p o n d i e n t e a l a s m u l t a s q u e s e l l e g a r e n a c a u s a r . 2. 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: A. E n c a s o d e d e c l a r a t o r i a d e c a d u c i d a d o d e i n c u m p l i m i e n t o g r a v e o t o t a l de l 
c o n t r a t o , e l I C B F podrá h a c e r e f e c t i v a u n a p e n a , c o m o tasación a n t i c i p a d a d e per ju i c ios , po r u n m o n t o de l v e i n t e po r 
c i e n t o ( 2 0 % ) d e l v a l o r d e l c o n t r a t o . B. E n e l e v e n t o q u e e l c o n t r a t o s e a e j e c u t a d o d e m a n e r a pa rc ia l y e l c o n t r a t i s t a 
i n c u m p l a d e m a n e r a a b s o l u t a c u a l q u i e r a d e l a s o b l i g a c i o n e s d e r i v a d a s de l c o n t r a t o , e l I C B F podrá h a c e r e f e c t i v a u n a 
p e n a e q u i v a l e n t e a l t r e s po r c i e n t o ( 3 % ) ) de l v a l o r de l c o n t r a t o , c o m o tasación a n t i c i p a d a d e per ju i c ios , po r c a d a 
obligación e s p e c i f i c a i n c u m p l i d a d e m a n e r a a b s o l u t a . C, S i e l c o n t r a t i s t a i n c u m p l e d e m a n e r a a b s o l u t a d i f e r e n t e s 
o b l i g a c i o n e s e s p e c i f i c a s d e l c o n t r a t o , la imposición d e l a s p e n a s n o podrá e n t o d o c a s o s u p e r a r e l v e i n t i u n o po r 
c i e n t o ( 2 1 % ) de l v a l o r de l c o n t r a t o . D, S i e l c o n t r a t i s t a e j e c u t a d e m a n e r a parc ia l o d e f e c t u o s a c u a l q u i e r a d e las 
o b l i g a c i o n e s d e r i v a d a s de l c o n t r a t o y la e n t i d a d a c e p t a rec ib i r p a r c i a l m e n t e la obligación a d e u d a d a , e l c o n t r a t i s t a 
tendrá d e r e c h o a q u e s e r e d u z c a p r o p o r c i o n a l m e n t e la p e n a de l t r e s po r c i e n t o ( 3 % ) , t o m a n d o e n consideración e l 
g r a d o d e ejecución d e la obligación e j e c u t a d a i m p e r f e c t a m e n t e . E, S i e l c o n t r a t i s t a e j e c u t a d e m a n e r a t a r d i a 
c u a l q u i e r a d e l a s o b l i g a c i o n e s d e r i v a d a s d e l c o n t r a t o , e l I C B F podrá h a c e r e f e c t i v a u n a p e n a , c o m o tasación 
a n t i c i p a d a d e per ju i c ios , po r u n m o n t o de l c e r o p u n t o u n o po r c i e n t o ( 0 . 1 % ) de l v a l o r de l c o n t r a t o , po r c a d a d i a 
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t r a n s c u r r i d o d e s d e La f e c i i a e n q u e s e debió e j e c u t a r la prestación c o n t r a c t u a l deb ida , h a s t a q u e s e v e r i f i q u e s u 
c u m p l i m i e n t o , s i n q u e e l v a l o r d e la p e n a p u e d a e x c e d e r e l t r e s po r c i e n t o ( 3 % ) de l v a l o r de l c o n t r a t o F. E l c o b r o d e 
la cláusula p e n a l p e c u n i a r i a n o impedirá q u e e l I C B F r e c l a m e j u d i c i a l m e n t e la to ta l i dad de l v a l o r d e l o s pe r j u i c i os 
c a u s a d o s e n lo q u e e x c e d a de l v a l o r de la cláusula p e n a l p e c u n i a r i a . G. E l c o n t r a t i s t a a u t o r i z a q u e e l I C B F 
d e s c u e n t e d e las s u m a s q u e le a d e u d e , l os v a l o r e s c o r r e s p o n d i e n t e s a la cláusula p e n a l p e c u n i a r i a . 3. 
CADUCIDAD: C u a n d o s e d e c l a r e la c a d u c i d a d , s e dará aplicación a lo e s t a b l e c i d o e n e l a r t i c u l o 1 8 d e la L e y 8 0 d e 
1 9 9 3 . PARÁGRAFO PRIMERO: P a r a la imposición d e m u l t a s o d e c l a r a t o r i a d e i n c u m p l i m i e n t o y aplicación d e la 
cláusula p e n a l p e c u n i a r i a o d e c l a r a t o r i a d e c a d u c i d a d , e l ICBF, observará e l p r o c e d i m i e n t o d e s c r i t o e n e l a r t i c u l o 8 6 
d e la L e y 1 4 7 4 d e 2 0 1 1 . PARÁGRAFO SEGUNDO: E l p a g o d e l a s s u m a s a n t e s señaladas n o e x t i n g u e l a s 
o b l i g a c i o n e s e m a n a d a s de l c o n t r a t o y po r lo t a n t o n o e x i m e a l CONTRATISTA d e l c u m p l i m i e n t o d e la obligación 
pr inc ipa l . 3. CADUCIDAD: C u a n d o s e d e c l a r e la c a d u c i d a d , s e dará aplicación a lo e s t a b l e c i d o e n e l a r t i c u l o 18 d e l a 
ley 8 0 d e 1 9 9 3 . PARÁGRAFO PRIMERO. E l CONTRATISTA a u t o r i z a q u e e l I C B F d e s c u e n t e d e l a s s u m a s q u e le 
a d e u d e , l o s v a l o r e s c o r r e s p o n d i e n t e s a l as s a n c i o n e s i m p u e s t a s q u e s e e n c u e n t r e n e n f i r m e . PARÁGRAFO 
SEGUNDO: P a r a la imposición de m u l t a s o dec l a ra to r i a de i n c u m p l i m i e n t o y aplicación de la cláusula p e n a l p e c u n i a r i a 
o dec l a ra to r i a d e caduc idad , e l I C B F , a través d e l r e s p e c t i v o o r d e n a d o r de l g a s t o , e n atención a lo d i s p u e s t o e n e l 
artículo 3 4 y s s . de l Código de P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o y C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o , requerirá p o r e s c r i t o a l 
C O N T R A T I S T A c o n c o p i a a l g a r a n t e , p a r a q u e : a ) s u b s a n e e l i n c u m p l i m i e n t o ( c u a n d o a e l l o h u b i e r e l uga r ) y / o , b) 
r i nda e n a u d i e n c i a o po r esc r i t o l as e x p l i c a c i o n e s p e r t i n e n t e s y a p o r t e l as p r u e b a s a q u e h a y a lugar , e n c u m p l i m i e n t o 
d e lo d i s p u e s t o e n e l artículo 17 d e la L e y 1 1 5 0 d e 2 0 0 7 . P a r a ta l e f e c t o s e observará e l p r o c e d i m i e n t o d e s c r i t o e n e l 
artículo 8 6 d e la L e y 1 4 7 4 de 2 0 1 1 , s o b r e Imposición d e m u l t a s , s a n c i o n e s y d e c l a r a t o r i a d e i n c u m p l i m i e n t o . 
PARÁGRAFO TERCERO: E l p a g o d e fas s u m a s a n t e s señaladas n o e x t i n g u e las o b l i g a c i o n e s e m a n a d a s de l 
c o n t r a t o , n i e x i m e a l C O N T R A T I S T A d e i n d e m n i z a r pe r ju i c ios s u p e r i o r e s . VIGÉSIMA CUARTA • SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS: L a s p a r t e s a c u e r d a n q u e e n e l e v e n t o d e q u e s u i j a n d i f e r e n c i a s e n t r e e l l a s , po r razón o c o n 
ocasión de l p r e s e n t e c o n t r a t o , las m i s m a s buscarán m e c a n i s m o s d e a r r e g l o d i rec to , t a l e s c o m o la negociación 
d i r ec ta , a m i g a b l e cóínposición, conciliación o c u a l q u i e r o t r o m e d i o de solución d e con f l i c t os , d e c o n f o r m i d a d c o n e l 
a r t i c u l o 6 8 d e la L e y 8 0 d e 1 9 9 3 . VIGÉSIMA QUINTA - INDEMNIDAD DEL ICBF: E l CONTRATISTA e n e l 
c u m p l i m i e n t o d e s u s o b l i g a c i o n e s mantendrá i n d e m n e a l I C B F c o n t r a t o d o r e c l a m o , d e m a n d a , acción l e g a l , y c o s t o s 
q u e p u e d a n c a u s a r s e o su rg i r po r daños o l e s i o n e s a p e r s o n a o p r o p i e d a d e s de t e r c e r o s , q u e s e o c a s i o n e n d u r a n t e 
la ejecuciÓBidel p r e s e n t e c o n t r a t o y q u e s e d e r i v e n d e s u s a c t u a c i o n e s r e a l i z a d a s d u r a n t e la ejecución d e l c o n t r a t o . 
VIGÉSIMA SEXTA.- AUSENCIA D E RELACIÓN LABORAL: E l p r e s e n t e c o n t r a t o n o g e n e r a vínculo l a b o r a l a l g u n o 
e n t r e e l p e r s o n a l de l C O N T R A T I S T A o s u s d e p e n d i e n t e s o s u b c o n t r a t i s t a s c o n e l I C B F ; s u s d e r e c h o s s e limitarán d e 
a c u e r d o c o n la n a t u r a l e z a de l c o n t r a t o a c u m p l i r c a b a l m e n t e l a s o b l i g a c i o n e s d e r i v a d a s de l m i s m o e n s u ca l i dad d e 
g e r e n t e In teg ra l d e l a p r o p u e s t a y a ex ig i r l a s q u e c o r r e s p o n d a n a l I C B F , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l o s c o m p r o m i s o s y 
o b l i g a c i o n e s a d q u i r i d o s po r e l C O N T R A T I S T A s o n i n d e p e n d i e n t e s y d i f e r e n t e s d e las a c t i v i d a d e s q u e d e s a r r o l l a e l 
I C B F . E l p e r s o n a l q u e e m p l e e p a r a la ejecución de l c o n t r a t o tendrá la vinculación c o r r e s p o n d i e n t e c o n e l 
C O N T R A T I S T A y p o r n i n g u n a c a u s a generará c o n e l I C B F relación labo ra l o c o n t r a c t u a l a l g u n a . Sí po r c u a l q u i e r 
razón d i c h o p e r s o n a l , y a s e a n s u s t r a b a j a d o r e s o los d e s u s s u b c o n t r a t i s t a s , d e m a n d a n a l I C B F , e l CONTRATISTA 
s e c o m p r o m e t e a p a g a r l a s c o n d e n a s , l os c o s t o s , l o s g a s t o s y las c o s t a s de l p r o c e s o , p a r a lo c u a l a u t o r i z a 
e x p r e s a m e n t e a l I C B F d e s d e y a , p a r a q u e c o n t r a t e c o n c a r g o a l CONTRATISTA l os a b o g a d o s y demás p e r s o n a l 
q u e riecesíte p a r a s u d e f e n s a , p r e v i o a v i s o y a c u e r d o c o n e l CONTRATISTA. D e igua l m a n e r a c u a l q u i e r reclamación 
y / o d e m a n d a d e p a r t e d e u n a t r a b a j a d o r a e m b a r a z a d a d u r a n t e la ejecución de l c o n t r a t o correrá a c a r g o de l 
C O N T R A T I S T A q u i e n garantizará e n t o d o m o m e n t o la es tab i l i dad r e f o r z a d a d e ta l e s t a d o . Así m i s m o y d e m a n e r a 
p r e v i a a la liquidación, s e dejará c o n s t a n c i a q u e n o e x i s t e reclamación o so l i c i tud a l g u n a por c u a l q u i e r c o n c e p t o e n 
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El futuro 
es de todos 

m a t e r i a l a b o r a l . V ÍGÉSIMA SÉPTIMA • IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: C u a n d o e l CONTRATISTA d e b a 
e f e c t u a r algún t ipo d e pub l ic idad e x t e r i o r v i s u a l ( p e n d o n e s , v a l l a s , e t c . ) , p i e z a o a r t e q u e i m p l i q u e diseño y l l e v e e l 
l o g o d e las e n t i d a d e s , deberá s e g u i r t o d a s l as d i s p o s i c i o n e s p r e v i s t a s e n e l ANEXO "Manual de imagen corporativa 
aplicación para operadores, contratistas o convenios", e l c u a l h a c e p a r t e i n teg ra l d e e s t e c o n t r a t o y las d i rec t r i ces 
q u e e m i t a la O f i c i n a A s e s o r a d e C o m u n i c a c i o n e s d e la S e d e d e la Dirección G e n e r a l , e f e c t o p a r a e l c u a l coordinará 
c o n e l s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o . VIGÉSIMA OCTAVA • ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. L a suscripción de l p r e s e n t e 
c o n t r a t o n o g e n e r a so l i da r i dad y l as r e s p o n s a b i l i d a d e s serán i n d i v i d u a l e s d e c a d a u n a d e l a s p a r t e s . 2 . L a s 
o b l i g a c i o n e s d e l a s p a r t e s s e l i m i t a n a las d e s c r i t a s e n e s t e c o n t r a t o , a los l i n e a m i e n t o s y estándares c o n t e n i d a s e n 
e l M a n u a l d e Contratación y e n los l i n e a m i e n t o s d e la m o d a l i d a d c o n t r a t a d a y demás d o c u m e n t o s técnicos, 3. 
C o m p e t e a las p a r t e s , e n e s t e c o n t r a t o , i m p a r t i r l as i n s t r u c c i o n e s e i n f o r m a c i o n e s n e c e s a r i a s a l a s p e r s o n a s públicas 
y p r i v a d a s , a las e n t i d a d e s y o r g a n i z a c i o n e s q u e s e v i n c u l e n a la p r o p u e s t a d e q u e t r a t a e s t e c o n t r a t o , d e a c u e r d o 
c o n s u s a t r i b u c i o n e s y c o m p e t e n c i a s , 4. E n t o d a s l a s a c t i v i d a d e s q u e s e d e s a r r o l l e n e n v i r t ud d e e s t e ^ c o n t r a t o s e 
darán l o s créditos n e c e s a r i o s a las p a r t e s , así c o m o a q u i e n s e v i n c u l e d e a c u e r d o c o n lo p r e v i s t o a continuación. 5. 
E l p r e s e n t e c o n t r a t o e s i n d e p e n d i e n t e y n o está s u b o r d i n a d o a o t r o s q u e s e c e l e b r e n e n t r e las p a r t e s , s i n per ju i c io d e 
q u e p o r vía d e adhesión s e a n i n c o r p o r a d o s o t r o s c o n t r a t o s l os c u a l e s s e sujetarán a lo aquí e s t a b l e c i d o . 6. L o s 
d o c u m e n t o s q u e s u r j a n e n d e s a r r o l l o de l p r e s e n t e c o n t r a t o serán de p r o p i e d a d de l I C B F , q u i e n l o s compartirá c o n la 
e n t i d a d p a r t i c i p a n t e q u e s e lo so l i c i t e y las demás q u e así lo r e q u i e r a n . VIGÉSIMA NOVENA • LIQUIDACIÓN: U n a 
v e z t e r m i n a d o e l c o n t r a t o s e procederá a s u liquidación, d e c o n f o r m i d a d c o n lo p r e c e p t u a d o po r e l artículo 11 d e la 
L e y 1 1 5 0 d e 2 0 0 7 y artículo 2 1 7 de l D e c r e t o 0 1 9 d e 2 0 1 2 , p a r a e l e f e c t o l o s s u p e r v i s o r e s s e ajustarán además a lo 
d i s p u e s t o e n e l M a n u a l d e Contratación de l I C B F o las n o r m a s q u e e n e l r e s p e c t i v o m o m e n t o s e a n ap l i cab l es . 
D e n t r o d e l o s 4 m e s e s s i g u i e n t e s a Ja terminación de l p l a z o de l c o n t r a t o o a la expedición de l a c t o a d m i n i s t r a t i v o q u e 
o r d e n e s u terminación o a la f e c h a de l a c t o q u e la d i s p o n g a , l as p a r t e s s e c o m p r o m e t e n a l i qu ida r e l p r e s e n t e 
c o n t r a t o . Sí v e n c i d o e l p lazo señalado e l C O N T R A T I S T A n o s e p r e s e n t a a la liquidación o las p a r t e s n o l l egan a u n 
a c u e r d o s o b r e e l c o n t e n i d o dé la m i s m a , será p rac t i cada d i rec ta y unílateralmente por e l I C B F y s e adoptará por ac to 
a d m i n i s t r a t i v o m o t i v a d o , suscep t ib le de l r ecu rso d e reposición. TRIGÉSIMA • CONFIDENCIALIDAD: L a información 
q u e le s e a e n t r e g a d a o a la q u e t e n g a a c c e s o e l C O N T R A T I S T A e n d e s a r r o l l o y ejecución de l p r e s e n t e c o n t r a t o , 
g o z a n d e c o n f i d e m i i a l i d a d y, po r t a n t o , s o l o podrá s e r u s a d a p a r a f i n e s i n h e r e n t e s a s u ac t i v i dad e n d e s a r r o l l o de l 
c o n t r a t o . L a protección e s inde f i n ida , po r l o q u e n o s e podrá h a c e r u s o d e e l l a ni d u r a n t e la ejecución de l c o n t r a t o n i 
u n a v e z f i n a l i z a d o . TRIGÉSIMA PRIMERA • V E E D U R Í A S : E n c u m p l i m i e n t o d e lo d i s p u e s t o po r la L e y 8 5 0 d e 2 0 0 3 , 
s e c o n v o c a a l a s veedurías c i u d a d a n a s , c o n e l f in d e g a r a n t i z a r la participación e n la ejecución de l p r e s e n t e c o n t r a t o . 
TRIGÉSIMA SEGUNDA • SUSPENSIÓN: L a s p a r t e s podrán d e m u t u o a c u e r d o o por c i r cuns tanc i as d e f u e r z a m a y o r o 
c a s o f o r t u i t o s u s p e n d e r la ejecución de l p r e s e n t e c o n t r a t o , medíante la suscripción de u n ac ta e n d o n d e c o n s t e ta l 
e v e n t o . E l término d e suspensión n o será c o m p u t a b l e p a r a e f e c t o de l p l a z o d e ejecución de l c o n t r a t o , n i dará d e r e c h o a 
ex ig i r indemnización, s o b r e c o s t o s o r e a j u s t e s , ni a r e c l a m a r g a s t o s d i f e r e n t e s a los p a c t a d o s e n e l c o n t r a t o . D i c h a 
suspensión deberá e s t a r m o t i v a d a y a p r o b a d a por e l comité o p e r a t i v o y e l s u p e r v i s o r de l c o n t r a t o y deberá ind icar la 
f e c h a p r e v i s t a pa ra e l re in ic io de las ac t i v i dades . TRIGÉSIMA T E R C E R A • PACTO F R E N T E A L O S D E R E C H O S DE 
L O S NIÑOS - PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN D E L T R A B A J O INFANTIL: Además d e lo aquí d i s p u e s t o , e l 
C O N T R A T I S T A s e c o m p r o m e t e a n o c o n t r a t a r o v i n c u l a r m e n o r e s d e e d a d p a r a la ejecución de l p r e s e n t e c o n t r a t o , 
d e c o n f o r m i d a d c o n los p a c t o s , c o n v e n i o s y c o n v e n c i o n e s i n t e r n a c i o n a l e s l e g a l m e n t e ra t i f i cados por C o l o m b i a , 
según lo e s t a b l e c e la Constitución Política d e 1 9 9 1 y demás n o r m a s v i g e n t e s s o b r e la m a t e r i a , e n pa r t i cu l a r a q u e l l a s 
q u e c o n s a g r a n l os d e r e c h o s d e los niños. TRIGÉSIMA CUARTA - CONTROL A LA EVASIÓN AL S ISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS P A R A F I S C A L E S : D e c o n f o r m i d a d c o n lo e s t a b l e c i d o e n las L e y e s 7 8 9 d e 2 0 0 2 y 
8 2 8 d e 2 0 0 3 , e l C O N T R A T I S T A deberá c u m p l i r c o n s u s o b l i g a c i o n e s f r e n t e a l S i s t e m a d e S e g u r i d a d S o c i a l I n teg ra l y 
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P a r a f i s c a l e s ( C a j a s de Compensación F a m i l i a r , S e n a e I C B F ) . E l c u m p l i m i e n t o d e e s t a obligación será i n d i s p e n s a b l e 
p a r a q u e s e efectúe e l d e s e m b o l s o po r pa r te de l I C B F . TRIGÉSIMA QUINTA • POLITICA MEDIOAMBIENTAL: E l 
C O N T R A T I S T A d e b e r e s p e t a r la política m e d i o a m b i e n t a l de l I C B F , política q u e i nc l uye t o d a s l a s n o r m a s i n t e r n a s 
s o b r e e l u s o d e los r e c u r s o s a m b i e n t a l e s y públicos, c o m o e l a g u a y la energía, r a c i o n a m i e n t o d e p a p e l , n o r m a s 
s o b r e p a r q u e a d e r o s , m a n e j o d e d e s e c h o s r e s i d u a l e s . TRIGÉSIMA SEXTA- GASTOS: L o s g a s t o s q u e s e o c a s i o n e n 
p a r a la legalización y p e r f e c c i o n a m i e n t o de l p r e s e n t e c o n t r a t o serán s u f r a g a d o s po r EL CONTRATISTA. 
TRIGÉSIMA SÉPTIMA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN: L a s par te a c u e r d a n v o l u n t a r i a m e n t e q u e los 
d o c u m e n t o s , m a t e r i a l a u d i o v i s u a l , esc r i t o o gráfico q u e su r j an e n d e s a r r o l l o de l p r e s e n t e c o n t r a t o serán p rop iedad de l 
I C B F , a c o r d e a lo c o n s a g r a d o e n el artículo 2 0 d e la L e y 2 3 d e 1 9 8 2 (mod i f i cado p o r e l artículo 2 8 d e la ley 1 4 5 0 d e 
2 0 1 1 ) q u e e s t a b l e c e la p rop iedad in te lec tua l d e o b r a s e n c u m p l i m i e n t o d e u n con t ra to de pi*estación d e s e r v i c i o s ; po r lo 
t a n t o podrán s e r u t i l i zados c o m o c o n t e n i d o s de l e n t o r n o d ig i ta l de l I C B F , s i n per ju ic io d e la garantía d e los d e r e c h o s d e 
au to r . TRIGÉSIMA OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: E l p r e s e n t e c o n t r a t o s e e n t i e n d e 
p e r f e c c i o n a d o c o n la f i r m a d e l a s p a r t e s . P a r a la ejecución de l m i s m o s e r e q u i e r e e l r eg i s t ro p r e s u p u e s t a l po r p a r t e 
de l I C B F , la aprobación d e la garantía única por p a r t e de l D i r e c t o r R e g i o n a l e n ca l idad d e o r d e n a d o r de l g a s t o , p r e v i a 
verificación po r p a r t e de l C o o r d i n a d o r Jurídico. E l I C B F publicará e l p r e s e n t e c o n t r a t o e n él S E C O P . TRIGÉSIMA 
NOVENA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Lineamientos Técnico y 
Manual Operativo de la Modalidad Territorios étnicos con Bienestar V i g e n c i a 2017. 2) P r o p u e s t a p r e s e n t a d a 
po r e l o p e r a d o r e n e l M a r c o de la M o d a l i d a d T e r r i t o r i o s Étnicos c o n B i e n e s t a r y e l a c t a d e concertación técnica c o n e l 
g r u p o étnico bene f i c i a r i o d e la p r o p u e s t a . 3 ) E n g e n e r a l t o d a la n o r m a t i v i d a d q u e r e g u l a n la m o d a l i d a d d e atención 
c o n t r a t a d a . CUADRAGÉSIMA • DOMICILIO: E l d o m i c i l i o c o n t r a c t u a l p a r a t o d o s los e f e c t o s d e r i v a d o s d e l p r e s e n t e 
c o n t r a t o será e n la c i ud a d d e S a n t a M a r t a . . P a r a c o n s t a n c i a s e f i r m a a los t r e i n t a (30 ) días de l m e s d e abr i l d e 2 0 1 9 . 
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